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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM 0 POVO

LEI N° 999/2023

Institui a Reforma da Estrutura
Administrativa Basica do Poder Executivo
Municipal de Sdo Vicente Férrer—PE, cria
e extingue cargos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte

lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica extinta a antiga estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de S&o

Vicente Férrer, no Estado de Pernambuco.

Art. 2°- Fica criada a Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de S&o
Vicente Férrer/PE, constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - Org&os Consultivos e de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Juridica,
c) Assessoria Especial,

e) Departamento de Assessoria em Comunicagao;

d) Controladoria Municipal;
e) Ouvidoria Municipal,

f) Coordenadoria da Mulher;
g) Conselhos Municipais;

h) Comissdes Municipais;

Il - Orgdos da Administracéo Geral:

a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Cidada;

b) Secretaria Municipal de Financgas;
c) Secretaria Municipal de Administracao;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
f) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Incluséo Social,

g) Secretaria Municipal de Saude;
h) Secretaria Municipal de Educacéo;

I) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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Il - Orgdos de Assessoramento e Apoio:

a) Gabinetes dos Secretarios;
b) Diretorias de Departamento;
c) Geréncias de Setor;

d) Coordenacoes;

e) Coordenadorias;

IV — Entidades da Administracéo Indireta:
a) Instituto De Previdéncia dos Servidores Municipais de Séo Vicente Férrer — IPSESVI

Art. 3°= Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais, e titulares correspondentes,
dos 6rgéos criados no inciso Il do Art. 2° da presente Lei.

Paragrafo Unico. Aos cargos criados por esta Lei aplica—se a jornada de trabalho de
40h (quarenta horas) semanais, ressalvados 0s casos previstos na legislacdo especifica.

Art. 4°= A presente Lei disciplinara as areas, os meios e as formas de atuacéo do Poder
Executivo no exercicio das competéncias atribuidas ao Municipio e que Ihe sao proprias.

Art. 5°— O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice—
Prefeito e pelos Secretarios Municipais, nos termos da presente Lei.

Paragrafo Unico. As competéncias do Prefeito e do Vice—Prefeito do Municipio s&o as
definidas na Lei Organica do Municipio.

Art. 6°= Aos Secretarios Municipais compete, além das demais atribuicdes estabelecidas
na presente Lei:

| —auxiliar o Prefeito do Municipio;

Il — participar da formulac&o de politicas publicas;

lIl — integrar o Conselho Deliberativo de Politicas e Gestao Publicas;

IV — coordenar a execucao das atividades compreendidas na sua Pasta,

V — orientar, fiscalizar e controlar a execucéo das politicas publicas; e

VI — executar as atribuic6es que lhe forem delegadas pelo Prefeito do Municipio.

81° Os Secretarios Municipais serdo remunerados mediante subsidios, conforme Art.29,
inciso V da Constituicdo Federal.

§2° Aos Ocupantes dos cargos de Secretario Municipal estdo assegurados os direitos
constantes no art. 7° incisos VIl e XVII da Constituicdo Federal.

Art. 7°- As atribuicbes e competéncias dos ocupantes dos demais cargos comissionados
e funcdes gratificadas seréo regulamentadas na presente Lei.

Art. 8° — A administracdo direta e indireta do Poder Executivo obedecerd, em sua
atuacdo, aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, proporcionalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica, economicidade e interesse publico.

Paragrafo Unico. A publicidade sera assegurada pela publicacdo de seus atos no 6rgéo
oficial do Estado e no Quadro Central de Avisos podendo ser resumidos em caso de atos
nao normativos, divulgados pela rede mundial de computadores.

Art. 9° — O processo administrativo, no ambito da Administracdo Direta e Indireta
Municipal, para prote¢éo dos direitos dos administrados e melhor cumprimento dos fins
da administracdo, enquanto ndo for estabelecido regramento proprio por Lei Municipal
Especifica, obedecera as normas basicas estabelecidas pela Lei Federal n°. 9.784/99,
de 29 de janeiro de 1990, e pela Lei Complementar Federal N°. 101, de 04 de maio de
2000.

] SECAO |
DAS AREAS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 10 — O Poder Executivo atuard, de forma sistémica e integrada, através de
programas, especialmente, nas seguintes areas:

| — exclusivas:

a) representacao judicial e extrajudicial do municipio;

b) arrecadacéo, fiscalizacao tributaria e controle interno;
c) fiscalizagcdo sanitaria e agropecuaria; e

d) fiscalizacéo e controle do meio ambiente.

Il — concorrentes:

a) educacao;

b) saude;

c) cultura;

d) trabalho;

e) direitos da cidadania;

f) urbanismo;

g) habitacéao;

h) saneamento;

i) gestdo ambiental;

j) agricultura e organizacao agraria;
K) induastria, comércio e servicos;
l) energia e transportes;

m) desportos e lazer,

SECAQ Il
DAS FORMAS DE ATUAGCAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 11 — O Poder Executivo exercera as atividades publicas, exclusivas e concorrentes,
de sua competéncia:
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| — diretamente, através dos 6rgaos integrantes de sua estrutura organizacional e de suas
entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias;
Il — indiretamente, através de:

a) consorcio e delegacao a outros entes federados;

b) termos de parceria com organizacdes da sociedade civil de interesse publico;
¢) convénios com entidades de direito publico e privado;

d) contratos de prestacao de servicos com entidades privadas;

€) concessao, permissdo e autorizagdo de servigos publicos; e,

f) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Art. 12 — Para os fins da presente Lei, sdo consideradas:

| — atividades publicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente pelo
Poder Publico;

Il — atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas pelo
Poder Publico, sem carater de exclusividade, séo, também, por previsdo constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Art. 13 — As Entidades, Conselhos e Fundos Municipais integrantes da estrutura basica

bem como continuam a ser regidos por Lei, Estatuto e Regimentos proprios.

CAPITULO Il i
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAQS

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 — Ao Prefeito compete especialmente as atribuicdes previstas na Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 15 — O Gabinete do Prefeito tem como estrutura basica:

| — Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria Especial;

[Il — Assessoria Juridica;

IV — Departamento de Assessoria de Comunicacao;
V — Ouvidoria Municipal;

VI — Coordenadoria de Controle Interno;

Art. 16 — Sdo Competéncias:
81° Da chefia de gabinete do prefeito:
| — executar atividades de assessoramento, preparar, registrar, publicar e expedir os atos

do Prefeito, acompanhando a tramitacdo na Camara de projetos de interesse do
Executivo;

Rodovia PE 89, s/n - Centro - Sdo Vicente Férrer/PE — CEP: 55.870-000 | Fone: (81) 3655-1223
E-mail: prefeiturasaovicenteferrer@gmail.com | CNPJ: 11.361.896/0001-50



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM 0 POVO

Il — manter organizado e, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias
e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal, além de encaminhar copia
as Secretarias Municipais;

Il — fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito do Municipio;

IV — definir e implantar a politica municipal de comunicacdo social do Gabinete do
Prefeito, dos 6rgéos e das entidades da Estrutura Administrativa Basica; e

V —assessorar o Prefeito e promover a sua articulacado do com as Secretarias Municipais.
VI — coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicfes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos;

VII — controlar os prazos para sangao ou veto dos projetos de Lei aprovados;

VIII — exercer, por determinacdo do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades
correlatas.

82° Da Assessoria Especial:

| — despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papeis dirigidos a
sua pasta e demais 6rgaos da Prefeitura;

Il — prestar informag0des referentes a leis, decreto, regulamentos, portarias e outros atos
oficiais;

[l — buscar informacdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
gabinete;

IV — assessorar o0 gabinete do prefeito nas atividades pertinentes ao desempenho do
expediente ao publico;

V— acompanhar a tramitacdo dos documentos internos e a interface com os demais
orgaos da administracdo direta e indireta;

VI — Promover articulacdo junto a Camara de Vereadores;

VI — executar outras atividades correlatas.

83° Da Assessoria Juridica:

| — Assessorar o prefeito na elaboracdo de Leis, decretos, portarias, e demais atos
normativos;

Il — Elaborar pareceres juridicos consultivos requisitados diretamente pelo Prefeito ou
demais 6rgaos da administracdo publica municipal,

[l — executar demais atividades correlatas;

84° Do Departamento de Assessoria em Comunicagao:

| — divulgacéo das Acdes do Poder Executivo e das demais atividades inerentes a gestéo
publica, nas redes sociais, comunicacdo social, midia, publicidade na pagina oficial da
Prefeitura e impressa em geral.

Il — coordenar as atividades de imprensa de modo em geral,

[l — organizar em conjunto com o gabinete a agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito e tomar as providencias necessarias para a sua observancia;

IV — coordenar as solicitacOes de entrevistas coletivas ou individuais, do Prefeito;

V — coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa;
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VI — programar solenidades em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedicéo de
convites;

VIl — manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reuniao de materiais e
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa,;

VIII — organizar as entrevistas coletivas das autoridades municipais;

§5° Da Ouvidoria Municipal:

| — As previstas na Lei Municipal n° 968/2022;
86° Da Coordenadoria de Controle Interno;
| — As previstas na Lei Municipal n° 804/20009;

Art. 17 — A as atribuicdes da Assessoria Juridica poderdo ser exercidas por servidores
ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Técnico que detenham bacharelado
em direito e estejam lotados no referido 6rgéo, e/ou por Advogados e Sociedade de
Advogados devidamente contratados para este fim, observados os ditames da
Legislacdo Federal que disciplina as normas para licitagdes e contratos com a
Administracéo Publica.

81° No ambito deste Municipio, o assessoramento, consultoria juridica, bem como a
representacdo judicial e extrajudicial, enquanto néo for instituido 6rgéo proprio para o
desempenho destas funcdes, serdo exercidos nos termos dos 88 1° e 3° do Art. 81-A da
Constituicdo do Estado de Pernambuco.

82° A representacao judicial por Advogados ou Sociedade de Advogados contratados
para este fim somente podera se dar mediante apresentacao de procuracdo com poderes
especificos.

Art. 18 — A Ouvidoria Municipal e a Coordenadoria de Controle Interno terdo as mesmas
estruturas, competéncias, atribuicbes e 0S mesmos cargos e vencimentos previstos nas
Leis n° 968/2022 e 804/2009, respectivamente.

Art. 19 — Ficam criados os cargos em comissao que compde os quadros do Gabinete do
Prefeito com quantitativos, atribuicbes e vencimentos constantes no Anexo | da presente
Lei.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANGCA CIDADA

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Cidada compete:
| — elaborar relatérios e documentos de interesse do Prefeito;

Il — representar o chefe do executivo nas relacées com os demais Poderes do Municipio,
Estado e Uniéo;

Rodovia PE 89, s/n - Centro - Sdo Vicente Férrer/PE — CEP: 55.870-000 | Fone: (81) 3655-1223
E-mail: prefeiturasaovicenteferrer@gmail.com | CNPJ: 11.361.896/0001-50



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM 0 POVO

[l — concentrar suas atribuicGes diretamente ligadas as a¢des do Governo, atuando na
coordenacdo e na integracdo politica das acbes da Prefeitura e promovendo as
atividades de articulacao institucional e politica;

IV — levar a informacédo ao cidadao, de forma completa, transparente e democratica,
colaborando para construir um governo participativo e solidario.

V — Integrar os oOrgaos do sistema de seguranca, disseminando o conhecimento em
seguranca cidada;

VI — Capacitar agentes implementadores das politicas publicas de seguranca cidada e a
prevencao da violéncia;

VII — Aproximar governo e sociedade, através de programas interativos e parcerias com
as secretarias municipais;

VIII — Trabalhar em parceria com 0s 6rgaos de prevencao e repressao a violéncia para
garantir o livre exercicio da liberdade e os direitos dos cidadéaos;

IX — Efetuar a protecéo dos bens, servicos e instalacdes de acordo com o que prescreve
o0 art. 144, § 8°, da Constituicdo Federal e colaborar na seguranca publica, no exercicio
regular do poder de policia administrativa;

X — Estabelecer parcerias com o0s o6rgdos estaduais e da Unido, com vistas a
implementacéo de acbes de seguranca comunitaria, integradas e preventivas;

Xl — estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discussoes e
solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca
nas comunidades;

XIl — colaborar com as demais unidades da administracdo, na fiscalizacdo quanto a
aplicacdo da legislacdo municipal, relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa;

Xl — Organizar e participar de solenidades civicas no intuito de desenvolver o espirito
patriotico e culto as tradices e valores historicos.

XIV — A execucgéao de outras atividades correlatas;

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Cidada tem como estrutura
basica:

| — Gabinete do Secretéario de Governo e Seguranca Cidada;
Il — Nucleo de Planejamento e Gestao;
[l — Comando da Guarda Municipal,

Art. 22 — Sdo Competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario Municipal de Governo e Seguranca Cidada:

| — Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas,
inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Camara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

Il — Executar e transmitir ordens, decisfes e diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito, além de lhe fornecer apoio parlamentar;

[Il — Auxiliar o Secretario Municipal de Governo e Seguranca Cidada;

IV — Articular e controlar a coordenacéo da transparéncia da administracao;

V — Auxiliar no controle das atividades meios da secretaria;

VI — Apoiar as acoes pertinentes ao Governo Participativo;
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VII — Chefiar os demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Cidada;
VIII — Exercer demais atividades correlatas com as competéncias da Secretaria Municipal
de Governo e Seguranca Cidada.

82° Do Nucleo de Planejamento e Gestao:

| — Supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucdo da
contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

Il — Supervisionar a politica de gestdo de pessoas das Secretarias municipais,
observando as normas e orientacdes vigentes;

[l — Coordenar o processo de modernizacdo e otimizagao institucional da Prefeitura
Municipal,

IV — Prover os recursos necessarios ao desempenho das atividades das Secretarias;

V — Promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e relatérios de
informacdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos Orgdos de
orientacao e controle;

VI — Coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano;

VII — Elaborar juntamente com o Prefeito plano de metas para a Administracdo Publica
Municipal, estabelecer objetivos para o atingimento das metas e fiscalizar o seu devido
cumprimento;

VIII — Elaborar notas técnicas em questfes que envolvam Planejamento e Gestéo;

IX — O exercicio de demais atividades correlatas.

83° Comando da Guarda Municipal:

| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Governo e Seguranca Cidada nos
assuntos atinentes a Guarda Municipal,

Il — Executar as acOes delegadas pertinentes as atribuicdes especificas de seguranca
mencionadas na Lei Municipal n°® 962/2022;

lIl — fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de suas responsabilidades, a execucao
e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

IV — auxiliar e executar no ambito do Municipio, de forma emergencial, preventiva ou
estruturadora, planos, programas e acdes de monitoramento e controle de risco
populacional, estrutural ou ambiental;

V — Solicitar em casos de ocorréncias, cooperagcdo, apoio e interacdo as entidades,
como: Secretaria de Defesa social, Corpo de Bombeiros, Policia Militar.

VI — apoiar, executar, monitorar, as acdes de seguranca cidadao;

VII — monitorar as acdes especificas nas competéncias da Guarda Municipal.

VIII — Exercer a Geréncia e Comando da Guarda Municipal,

IX — Exercer demais atividades correlatas;

Art. 23 — Fica a Guarda Municipal submetida a Secretaria Municipal de Governo e
Seguranca Cidada, ficando sua estrutura administrativa prevista no Art. 8° da Lei
Municipal n° 962/2022 preservada e lotada no Comando da Guarda Municipal, que sera
chefiado pelo Comandante Chefe da Guarda Municipal.
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Art. 24 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Governo e Seguranca Cidadd, com quantitativos, atribuicbes e
remuneragdes constantes no Anexo Il da presente Lei.

SECAOQ Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Financas compete:

| — Desenvolver o planejamento operacional e a execucao da politica financeira, tributaria
e econ6mica do Municipio;

Il — Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

[l — desenvolver e executar a politica tributaria do Municipio;

IV — Proceder a arrecadacao e a fiscalizacdo da receita tributaria Municipal,

V — Normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadacao tributéria;

VI — Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgcamentéria Anual, bem como
orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execu¢ao do orcamento de acordo com
as disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis
8.666/93, 14.133/21, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

VII — normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da legislacao
relativa a programacao financeira da execucdo orcamentaria, da contabilidade publica;
VIII — coordenar a definicdo e o controle da politica de endividamento do Municipio;

IX — Realizar o planejamento econémico e a proposta orcamentaria;

X — Acompanhar os sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizac&o e a liquidacdo da despesa publica;

X| — Realizar as prestacdes de contas do Municipio;

Xl — Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentarias;

XIII — Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquida¢do e o pagamento das
despesas;

XIV — Supervisionar o0s investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XV — Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos mesmos;
XVI — Realizar o langamento, a arrecadacao e fiscalizagcdo dos tributos devidos ao
Municipio;

XVII — Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XVIII - Implementar campanhas visando a arrecadacao;

XIX — Executar o registro e controles contabeis da administracao financeira e patrimonial
e 0 registro da execucao orcamentaria;

XX — Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacao vigente relacionada
a sua area de competéncia;

XXI — Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de
correcao de eventuais desvios na execugdo do orcamento e nas diretrizes propostas;
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XXIl — Efetuar o remanejamento orgcamentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposic¢des legais;

XXIII — Gerir a legislacao tributaria e financeira do Municipio;

XXIV — Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

XXV — Realizar pagamentos das obriga¢des contraidas pelo Municipio;

XXVI — Executar demais atividades correlatas;

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Finangas tem como estrutura bésica:

| — Gabinete do Secretério Municipal de Financas;
Il — Tesouraria;
[l — Departamento de Financas e Contabilidade;
a) Setor de Contabilidade
b) Setor de Empenhos
c) Setor de Convénios e Contratos
IV — Departamento de Tributos;
a) Setor de Cadastro Imobiliario
b) Setor de Arrecadacéo, Fiscalizacéo e Divida Ativa;

Art. 27 — Sao Competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario Municipal de Financas:

| — Gerenciar as Atividades dos seus 6rgéos vinculados;

Il — Estabelecer, em nome da Secretaria Municipal de Financas a interlocu¢cdo com
demais 6rgaos que compde a administracao Municipal;

[l — Auxiliar o Secretario de Financas no exercicio de suas atribuicdes;

§2° Da Tesouraria:

| — Promover o controle dos registros das entradas recebidas pelo Municipio;

Il — Promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, apds conferir a
regularidade dos documentos que atestem a prestacdo do servico ou a entrega do
material, a correta identificacdo do credor, bem como outras exigéncias necessarias a
ratificacao do direito;

[l — Preparar ordens de pagamento e emissdo de cheques para assinatura das
autoridades competentes;

IV — Promover a conciliacdo bancaria, e manter os registros correspondentes e
necessarios;

V — Efetuar andlises financeiras;

VI — Conferir e organizar documentos e processos financeiros;

VIl — Emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos;

VIII — Organizar e atualizar banco de dados pertinente a area de atuacao;

IX — Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario de Financas;

X — Auxiliar o Secretario na realizacao das atividades Financeiras;
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Xl — O executar de demais atividades correlatas;
83° Do Departamento de Finangas e Contabilidade:

| — Coordenar as atividades dos setores de Contabilidade, Empenhos e Convénios e
Contratos;

Il — Manter arquivo de toda a documentacao referente a pagamentos e movimentos
financeiros e contabeis;

[l — Coordenar o fornecimento de toda a documentacdo exigida, nos prazos
regulamentares, bem como responder aos expedientes de sua competéncia diante de
solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado;

IV — Coletar, trabalhar e analisar dados contabeis e de custos, para subsidiar a
elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio;

V — Dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de competéncia, que |lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario de Financas;

VI — Executar demais atividades correlatas;

84° Do Setor de Contabilidade:

| — coordenar as atividades de planejamento, de execucdo da contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucdo da
contabilizacdo orcamentaria e financeira;

[Il — viabilizar as informacfes necessarias para geracao de relatorios contabeis;

IV — realizar outras atividades correlatas.

V- acompanhar a execucao financeira, orcamentaria do exercicio contabil;

VI — Executar demais atividades correlatas;

85° Do Setor de Empenhos:

| — Gerenciar o processo de empenho prévio das despesas realizadas pelo Municipio;
Il — Assegurar a regular instru¢cdo dos processos de empenho, dando orientacdo as
unidades administrativas;
[l — Apresentar ao Diretor Do Departamento de Financas e Contabilidade, ao final de
cada exercicio, o relatério das atividades de sua area de atuacao;

IV — Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instru¢cao dos processos de
empenho;

V — Proceder com o encaminhamento das informacfes de empenho para os Tribunais
de Contas;
VI — Executar demais atividades correlatas;

86° Do Setor de Convénios e Contratos:

| — propor normas e orientacdes técnicas relativas a gestdo de convénios;

Il — receber e processar as demandas para celebracéo de convénios e termos aditivos;
Il — proceder a instrucao dos processos para celebracao e aditamento de convénios;

IV —acompanhar a tramitacdo de processos para celebracdo e aditamento de convénios;
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V — elaborar extratos de convénios e termos aditivos e encaminha-los para publicacéo;
VI — controlar prazo de vigéncia de convénios;

VII — gerir o sistema eletronico de gestdo de convénios;

VIII — acompanhar e supervisionar a execucéo de convénios;

IX — prestar informacgdes acerca da execug¢ao de convénios;

X —acompanhar as contas relativas a convénios;

XI — propor instauracédo de tomada de conta especial,

XIlI — apreciar a prestacao de contas de convénios;

XIII — acompanhar auditoria do Tribunal de Contas do Estado e da Controladoria—Geral
do Estado, Tribunal de Contas da Unido, relativas a convénios;

XIV — Executar demais atividades correlatas.

87° Do Departamento de Tributos:

| — promover a automacgdo e uniformizacdo dos processos da acéo fiscal, inclusive
aqueles relativos ao atendimento ao contribuinte;

Il — coordenar e controlar as atividades referentes ao cadastro, as informacdes
tributarias, a arrecadacéo tributaria, ao lancamento e a cobranca fisica e eletrbnica do
crédito tributario;

Il — executar as ac0des fiscais nos contribuintes estabelecidos nas respectivas areas de
atuacdo, visando ao cumprimento das obrigacdes fiscais e a realizacdo da arrecadacao
do potencial contributivo dos impostos municipais;

IV — Executar demais atividades correlatas;

88° Do Setor de Cadastro Imobiliario:

| — Manter atualizado o Cadastro Imobiliario do Municipio, procedendo a execucado das
atividades de inscricdo e alimentacédo do banco de dados;

Il — Promover constante apuracédo e conferéncia fisica dos dados cadastrais, através da
realizacdo de levantamentos externos e da coleta de informacdes em cartérios e 6rgaos
publicos;

[l — Manter a guarda e organizacao do arquivo técnico de plantas de quadras, boletins
de informacbes cadastrais, listas de codificacdes e outros documentos integrantes do
Cadastro, procedendo a sua permanente atualizacao;

IV — Prestar informac¢des as demais unidades da Administracdo Municipal, sobre dados
cadastrais de imoveis e contribuintes, para efeito de lancamentos e cancelamentos de
créditos tributarios e outras necessidades;

V — Manter atualizado o Cadastro de Logradouros Publicos, em articulacdo com o 6rgéo
municipal de Planejamento Urbano;

VI — Manter atualizado o Cadastro Imobiliario, em integracdo com os dados do Cadastro
Mobiliario;

VII — Instruir e/ou emitir parecer técnico em processos submetidos ao seu exame,
provenientes de alteracdes cadastrais;
VIl — Digitar os dados do cadastro fisico para o cadastro informatizado,

responsabilizando—se pela sua conferéncia e consisténcia,
IX — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Departamento de Tributos;
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89° Do Setor de Arrecadacéo, Fiscalizagao e Divida Ativa:

| — Promover a arrecadacgao dos Tributos Municipais;

Il — Fornecer as informacfes necessarias para 0 ajuizamento de acbes de execucao
fiscal;

[l — Realizar lancamentos na divida ativa Municipal,

IV — Monitorar a Divida ativa Municipal, cobrando o ajuizamento de acfes antes de se
operar a prescricao das obrigacoes;

V — Promover a fiscaliza¢do Tributéria Municipal;

VI — Realizar o Langcamento dos impostos Municipais;

VIl — Realizar outras atividades correlatas;

VIII — promover a automacéo e uniformizacdo dos processos da acao fiscal, inclusive
aqueles relativos ao atendimento ao contribuinte;

IX — coordenar e controlar as atividades referentes ao cadastro, as informacdes
tributarias, a arrecadacéo tributaria, ao langamento e a cobranca fisica e eletrénica do
credito tributario;

X — executar as agOes fiscais nos contribuintes estabelecidos nas respectivas areas de
atuacao, visando ao cumprimento das obrigacdes fiscais e a realizacao da arrecadacao
do potencial contributivo dos impostos municipais;

XI — Executar demais atividades correlatas;

Art. 28 — Ficam criados o0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Finangas, com quantitativos, atribuicbes e remuneracdes constantes no
Anexo lll da presente Lei.

SECAO IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Administracédo compete:

| — planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestéo de pessoal,
patrimdnio e de materiais, no ambito da Administracdo Publica Municipal;

Il — guarda do patriménio e equipamentos publicos, promover, supervisionar e avaliar a
execucao de planos e projetos de tecnologia da informacéo;

[Il — centralizar os sistemas de pessoal e desenvolvimento dos recursos humanos;

IV — desenvolver pesquisas visando a aplicacdo de politicas salariais, realizacdo de
concursos publicos, ingresso e posse de servidores, controle de despesa de pessoal,
processar 0 pagamento de pessoal, elaborar atos administrativos, lancamentos de
registros funcionais, controle de gratificacdes, beneficios e aplicacdo da legislacao
administrativa vigente.

V — planejar, coordenar e supervisionar a execugao de atividades relacionadas com a
administracao de Recursos Humanos;

VI — gerir contratos e processos licitatorios para contratacao e aquisicao de insumos bens
€ Servicos;

VII — gerenciar o processo de distribuicdo e armazenamento de insumos para os demais
orgaos que a compoe;
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VIII — Executar demais atividades correlatas;
Art. 30 — A Secretaria Municipal de Administragdo tem como estrutura basica:

| — Gabinete do secretario;

Il — Departamento de Protocolo;

[Il — Departamento de Pessoal:
a) Setor de Recursos Humanos
b) Setor de Atos Oficiais

IV — Departamento de Patriménio:
a) Setor de Compras e Contratos
b) Setor de Arquivo Geral
c) Setor de Tecnologia da Informacgé&o
d) Setor de Almoxarifado

V — Central de Licitacdes;

Art. 31 — Sao Competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo:

| — Gerenciar as Atividades dos seus 6rgdos vinculados;

Il — Estabelecer, em nome da Secretaria Municipal de Administracéo a interlocu¢cdo com
demais 6rgaos que compde a administracdo Municipal;

[l — Auxiliar o Secretario de Administracdo no exercicio de suas atribuicoes;

IV — Executar demais atividades correlatas;

§2° Do Departamento de Protocolo:

| — Receber e dar tratamento a todos os documentos enviados a sede da Prefeitura
Municipal;

Il — Controlar os prazos para resposta, cobrando dos setores responsaveis 0 seu
cumprimento;

[l — Receber requerimentos administrativos encaminhados por Servidores Municipais;
IV — Dar tratamento aos protocolos realizados, encaminhando—-lhes aos setores
responsaveis por proceder a sua resposta;

V — Executar demais atividades correlatas;

83° Do Departamento de Pessoal:

| — Analisar e instruir processos administrativos que envolvam a concessao de direitos e
vantagens a servidores Municipais;

Il — Alimentar e manter atualizados os dados necessarios para a execucao das atividades
do processamento da folha de pagamento;

Il — Desenvolver e implementar acbes para melhoria da qualidade de vida dos
servidores;

IV — Fornecer a unidade competente os elementos necessarios para cumprimento de
obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores da Pasta;

V — Executar demais atividades correlatas;
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84° Do Setor de Recursos Humanos:

| — Elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas, observando as normas e
orientacdes do Departamento de Pessoal,

Il — Aplicar os procedimentos de avaliacdo de desempenho e estagio probatorio dos
servidores em exercicio na Prefeitura Municipal de Sao Vicente Férrer;

Il — Registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores;

IV — Registrar e controlar a frequéncia dos servidores;

V — Executar os procedimentos de concesséo e controle de férias;

VI — Promover a socializacdo, a alocacdo e a realocacdo de servidores e demais
colaboradores nas unidades administrativas das Secretarias, a partir da analise de suas
competéncias e da identificacdo das necessidades dos respectivos processos de
trabalho;

VII — Coordenar e supervisionar a execucao do programa de estudantes—estagiarios,
observando as normas estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VIII — Auxiliar o Departamento de Pessoal;

IX — Executar demais atividades correlatas.

85° Do Setor de Atos Oficiais:

| — Executar os procedimentos para nomeagao e exoneracao de servidores;

Il — Exercer o controle referente a quantidade de cargos existentes na estrutura
administrativa Municipal;

[l — Elaborar atos concessorios de gratificacbes, observando os procedimentos
estabelecidos em Lei;

IV — Elaborar demais atos oficiais atinentes a servidores publicos.

V — Executar demais atividades correlatas.

86° Do Departamento de Patrimdnio:

| — Coordenar as atividades patrimoniais de aquisicdes, tombamentos e gestdo de frotas
do patrimoénio;

Il — Controlar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a reserva técnica da
Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

[l — Controlar a movimentacao em sistema préprio dos bens patrimoniais, bem como dos
termos de responsabilidade;

IV — Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniais, adquiridos
pela Instituicdo, com posterior envio ao Setor de Almoxarifado para controle;

V — Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencéo;

VI — Tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacéo;

VII — Executar demais atividades correlatas;

87° Do Setor de Compras e Contratos:
| — Elaborar o planejamento das aquisicfes de materiais e servicos;

Il — Analisar e consolidar as solicitacdes de aquisicdo de materiais e servicos;
IIl — Elaborar Termo de Referéncia para a aquisicdo de bens e servi¢cos de uso comum,;
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IV — Solicitar o cadastramento de itens de bens e servicos no Sistema Eletronico de
Compras do Municipio;

V — Solicitar a indicacdo de recursos orgcamentarios e financeiros para a aquisi¢cdo de
iNsSuUMos;

VI — Controlar e distribuir os materiais de uso comum;

VII — Prover os equipamentos e softwares necessarios ao desempenho das atividades
das Secretarias;

VIII — Realizar outras atividades correlatas.

88° Do Setor de Arquivo Geral:

| — Arquivar a documentacao dos bens iméveis pertencentes ao Municipio de Sao Vicente
Férrer;

Il — Armazenar copias de todos os atos oficiais expedidos pelo Municipio de Séo Vicente
Férrer;

[l — Quando necessario, prover 0 acesso a Seu acervo por requisicao de outros 6rgaos
da administracao Municipal;

IV — Implementar, avaliar e monitorar politicas publicas de gestdo de documentos e
informacgdes, envolvendo importante conjunto de programas de gestdo, tratamento
técnico, transferéncia, recolhimento, preservacao, disponibilizacdo e divulgacdo de
documentos e informacdes produzidos, recebidos e acumulados pelo poder publico
municipal, em qualquer suporte ou formato.

V — Executar outras atividades correlatas;

89° Do Setor de Tecnologia da Informagé&o:

| — Auxiliar os 6rgdos da administracdo Municipal em matéria de Gestéo e Tecnologia;

Il — Executar acdes pertinentes ao funcionamento e manutencédo dos materiais referentes
a tecnologia da informacao;

Il — Assegurar a protecéo e a integridade das informacdes e dados armazenados em
servidores de dados das Secretarias Municipais;

IV — Prestar suporte técnico aos usuarios dos servicos de informatica das Secretarias
Municipais e das unidades administrativas basicas de assessoramento direto ao Prefeito;
V — Realizar a instalacdo e manutencdo de sistemas, softwares e equipamentos de
informatica;

VI — Administrar a rede de computadores e os servidores de dados das Secretarias;

VII — Estabelecer especificacdo técnica para a aquisicao de equipamentos, sistemas e
softwares;

VIl — Buscar a digitalizacao da gestédo publica através do desenvolvimento de sistemas
e softwares a serem utilizados no dia a dia de modo a garantir a eficiéncia na prestacéo
dos servicos publicos;

VIII — Executar outras atividades correlatas.

810 Do Setor de Almoxarifado:

| — Estocar, armazenar e distribuir, em condi¢cdes adequadas, os produtos adquiridos
pela Administracdo Municipal;
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Il — Verificar a quantidade, a descri¢éo e as condi¢des gerais dos materiais e embalagens
gue se encontram no almoxarifado;

[l — Conferir as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos pela Administragao
Publica Municipal;

IV — Receber materiais adquiridos pela administracdo publica, administra—los e
movimenta—los até o estoque;

V — Executar outas atividades correlatas;

811 Da Central de Licitacdes:

| — Elaborar editais de licitacdo e promover sua publicacao;

Il — Elaborar minuta de contrato e promover a publicacdo de seus extratos;

[l — Encaminhar a Procuradoria Geral minutas de editais e de contratos para apreciacao;
IV — Encaminhar os processos licitatorios para apreciacdo dos orgaos de controle e
atender as suas diligéncias;

V — Proceder a execucao dos certames licitatorios;

VI — Requerer, quando necessario, perecer da Assessoria Juridica para subsidiar o
julgamento de impugnacao e recursos contra atos de procedimentos licitatorios;

VII — Instruir os processos licitatorios para apreciacdo e homologacdo da autoridade
competente;

VIl — Diligenciar in loco, através de visita as empresas vencedoras do certame licitatorio,
promovendo a lisura do processo;

IX — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 32 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Administracdo com quantitativos, atribuicdes e remuneracfes constantes
no Anexo IV da presente Lei.

SECAO YV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compete:

| — Formular e executar a Politica Municipal de Mobilidade, de acordo com as prioridades
dos planos e programas municipais, particularmente do Plano de Governo, o Plano
Plurianual, do Or¢camento Municipal, do Or¢camento Participativo e em consonancia com
o Plano Diretor da Cidade de S&o Vicente Férrer;

Il — Promover, elaborar e supervisionar projetos de obras publicas e respectivos
orcamentos, além de organizar o registro de obras e a fiscalizacdo do andamento e
outros dados necessarios ao acompanhamento dos servigos municipais;

Il — Elaborar e executar com outros 6rgdos da prefeitura, projetos para melhoria dos
servigcos e obras municipais;

IV — Negociar com entidades de servicos publicos municipais, estaduais e federais, a
programacao conjunta de intervengcfes, quando se d4 no mesmo espaco fisico,
buscando melhorias para o Municipio;

V — Promover a administracdo e conservacdo de maquinas e equipamentos mecanicos,
efetuando manutencéo e conservagao permanente;
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VI — Autorizar e atestar o pagamento de obras, em parceria com o secretério da pasta
gue a obra esta beneficiando, desde o empenho ordinario as medicdes de obras;

VII — Fiscalizar os contratos relacionados com obras e servigos da sua competéncia feitos
pela Prefeitura ou 6rgdos que tenham competéncia para fazer intervencées em areas
publicas;

VIII — Promover a apropriacdo e controle de custos das obras e servicos municipais,
respeitando as tabelas legais e consultando o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, em caso de davidas;

IX — Executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construcao,
ampliacéo, reforma, conservacao, restauracdo ou demolicdo de prédios, instalacdes e
demais imoveis publicos;

X — Promover a implantacdo de sistema de infraestrutura basica, saneamento, agua,
esgoto coleta de lixo e armazenamento aproveitavel, adequada a evolugéo populacional
do Municipio e o desenvolvimento urbano;

X — Executar obras especiais do Plano Urbanistico e Rodoviario da Cidade e o plano de
conservacao e recuperacao das entradas e do centro da cidade;

Xl — Realizar manutencdo permanente nas areas pavimentadas, galerias pluviais, na
iluminacéo publica, escolas e creches, posto de saude, obras de arte especiais, pracas
e todas as obras da administracao publica;

XIll — Buscar parcerias permanentes com o Governo Estadual, Federal, érgaos
internacionais para a melhoria da infraestrutura da cidade;

XIV — Planejar, acompanhar e desenvolver os programas e projetos do Governo
Municipal relativos a habitag&o, de acordo com a instancia de controle social correlato;
XV — Implementar diretrizes e normas gerais relativas a politica de habitacdo, em
conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

XVI — Elaborar e implantar os projetos de obras de urbanizacédo de Zonas Especiais de
Interesse Social (ZEIS), de construcéo de conjuntos habitacionais de interesse social, a
melhoria de unidades habitacionais e reassentamento de moradores de areas de risco;
XVII — Buscar projetos e recursos para desenvolvimento dos programas habitacionais
através de convénios com instituicbes publicas e privadas e coordenar programas de
aquisicdo de areas para desenvolvimento de projetos habitacionais;

XVIII — A promocdo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucao e avaliacdo das
politicas municipais relativas ao controle do parcelamento e uso do solo urbano, das
edificacdes, das normas de posturas municipais, dos transportes, do transito e da
mobilidade urbana;

XIX — A aplicacédo dos codigos e normas referentes as edificacbes em geral, a estética
urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

XX — O licenciamento e fiscalizac&o dos projetos de urbanizacéo de areas pertencentes
a particulares, de acordo com a legislacdo vigente no Municipio;

XXI — Proceder a analise de projetos de parcelamento do solo em todas as suas
modalidades;

XXII — Analisar, aprovar, licenciar e a fiscalizar projetos de constru¢des particulares, bem
como a inspecao e vistoria das edificagOes, de acordo com a legislacado em vigor;

XXIII — Executar vistorias para fornecer as Informac¢Bes Urbanisticas, a Carta de
Habitacéo, Certiddes e Licencas;

XXIV — Aplicar a legislacdo urbanistica na analise dos projetos arquiteténicos, publicos
ou privados, a fim de conceder a aprovacao de projeto e licenga para construcao;
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XXV — Emitir CertidBes, Licengas e Pareceres Técnicos relacionadas com a legislagédo
urbanistica municipal;

XXVI — Manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos referentes aos processos
administrativos, projetos arquitetdbnicos e projetos de parcelamento do solo,
disponibilizando o acesso aos mesmos, conforme previsto em legislagéo;

XXVII — O controle e a fiscalizacdo do uso dos préprios municipais concedidos,
permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou néo, especialmente em relacdo ao
cumprimento das finalidades originarias do ato;

XXVIII — Receber, protocolar, inserir dados nos sistemas informatizados e disponibilizar
aos municipes as informacdes relativas aos processos administrativos;

XXIX — O controle e a fiscalizacdo do uso do espaco Viario;

XXX — O controle e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢coes do Codigo de
Posturas do Municipio, bem como, a aplicacdo das penalidades nele previstas;

XXXI — O fornecimento e controle da numeracéo predial,

XXXII - A identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XXXIIl — A orientacdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizacao, relativas a afixacao
de cartazes, letreiros, andncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizacdo de alto—
falantes para fins de propaganda e publicidade, no ambito Municipal;

XXXIV — Planejar, coordenar, executar e avaliar as acoes e operacdes de defesa civil do
Municipio;

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras tem como estrutura basica:

| — Gabinete do Secretéario de Infraestrutura e Obras;
Il — Departamento de Servigos Publicos;
a) Setor de Limpeza publica
b) Setor de lluminagéo Publica
c) Setor de Urbanizacéo
[l — Departamento de Defesa Civil e Obras;
a) Setor de Manutencao
b) Setor de Prevencéao e Defesa Civil
c) Setor de Fiscalizacdo de Edificacbes
d) Setor de Engenharia e Arquitetura,
IV — Departamento de Transportes e Manutencéo Veicular;

Art. 35 — Sdo Competéncias:
81° Do Gabinete do Secretéario de Infraestrutura e Obras:

| — Gerenciar as Atividades dos seus 6rgaos vinculados;

Il — Estabelecer, em nome da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras a
interlocucdo com demais 6rgdos que compde a Administracdo Municipal,

[l — Auxiliar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras no exercicio de suas
atribuicoes;

IV — Executar demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario de
Infraestrutura e Obras;

§2° Do Departamento de Servigos Publicos:
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| — Planejamento operacional, a formulacdo e a execucdo de servicos publicos do
Municipio, através de cada um de seus setores;

Il — Operacionalizar os servicos de coleta, destinando ao tratamento de residuos,
conservacao e limpeza publica, rocadas e iluminacao publica;

[l — Coordenar a execucao dos servicos relativos a arborizacao, parques, jardins, pracas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

IV — O ajardinamento e a urbanizacao dos logradouros publicos;

V — A execucdo dos servigos relativos a arborizacdo, parques, jardins, pracas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

VI — Execucéo dos servicos de limpeza, conservagdo e controle do perimetro urbano e
rural;

VIl — Coordenar a Administracdo, conservagado e a manutencdo do Cemitério municipal;
VIII — A manutencéo e conservagcao da pavimentacdo asfaltica e das estradas rurais
municipais;

IX — A administracdo, controle, fiscalizacdo, realizacdo e autorizacdo dos servi¢os
relativos a manutencao predial e preditiva, bem como os servicos de rogada, de todos
0S espacos publicos do Municipio de Séo Vicente Feérrer;

X — A execucédo da implantacdo ou modificacao do sistema viario do Municipio;

XI — Administrar, conservar a manutencao dos Cemitérios municipais;

Xl — A execucéo de demais atividades correlatas.

83° Do Setor de Limpeza Urbana:

| — Realizar os servicos de coleta, destinando ao tratamento de residuos, conservacéao e
limpeza publica, ro¢cadas, etc;

Il — Executar os servicos relativos ao ajardinamento e a urbanizacdo dos logradouros
publicos;

[l — Executar outras atividades correlatas;

84° Do Setor de lluminagéo Publica:

| — Promover a manutencgao corretiva das lampadas, reatores e fotocélulas e bracgos; das
ruas, avenidas e travessas no Municipio de Sao Vicente Férrer.
Il — Executar outras atividades correlatas;

85° Do Setor de Controle Urbano:

| — formulac&o e coordenacdo das politicas municipais de desenvolvimento urbano;

Il — fiscalizac&o dos servi¢cos concedidos ou permitidos pelo municipio e o cumprimento
das normas de politica administrativa e as constantes dos cdodigos e regulamentos
municipais conferidos a sua esfera de competéncia;

Il — controle e fiscalizacdo das atividades inerentes ao comércio ambulante e ao
eventual;
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IV — apreensao — e depdsito, quando for o caso — de mercadorias, bens e instalacdes do
comércio ambulante e do eventual, quando encontrados em situacédo irregular perante a
legislacdo municipal;

V —remocdo, relocacao, retirada ou demolicdo de obras e equipamentos construidos ou
instalados sem a devida autorizagcdo dos 6rgdos competentes;

VI — Servicos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizac&do das posturas municipais sujeitas a
esfera de competéncia da Secretaria e a administracdo de cemitérios, mercados e feiras
livres, entre outros;

VIl — O exercicio de outras atividades correlatas;

87° Do Departamento de Defesa Civil e Obras:

| — Coordenar as atividades dos seus oOrgdos vinculados no exercicio de suas
competéncias;
Il — Executar demais atividades correlatas;

88° Do Setor de Manutencgéao:

| — Promover os servicos de reposicao, construcao, conservacao, executar as obras e/ou
reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores
especificos de prédios, Logradouros e equipamentos Publicos.

[l — Executar outras atividades correlatas;

89° Do Setor de Prevencao e Defesa Civil:

| — articular, coordenar e gerenciar acées de defesa civil em nivel Municipal;

I — promover a ampla participagdo da comunidade nas acBes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e
reconstrucao;

[l — elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operacOes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV — elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de a¢cbes em tempo de
normalidade, bem como em situacfes emergenciais, com a garantia de recursos do
orcamento municipal;

V — prover recursos orcamentarios proprios necessarios as acoes relacionadas com a
minimizacdo de desastres e com o restabelecimento da situacdo de normalidade, para
serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Uniédo e dos Estados,
de acordo com a legislacao vigente;

VI — capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associacdes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a
atuacao conjunta com as comunidades apoiadas;

VII — vistoriar edificacbes e areas de risco e promover ou articular a intervencao
preventiva, o isolamento e a evacuacao da populacédo de areas de risco intensificado e
das edificacdes vulneraveis;

VIII — manter o 6rgéo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil,
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;
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IX — vistoriar, periodicamente, locais e instalagbes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informacdes relevantes a populacéo;

X — executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de
desastres;

X| — planejar a organizagéo e a administracdo de abrigos provisorios para assisténcia a
populacdo em situacdo de desastres;

Xl — articular—se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil — REDEC, ou 6rgaos
correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo — PAM, em acordo
com o principio de auxilio matuo entre os Municipios;

XIll — Executar demais atividades correlatas;

810 Do Setor de Fiscalizag&o de Edificagdes:

| — Analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos de construcdes particulares;

Il — Inspecionar e vistoriar edificacbes, de acordo com a legislagdo Municipal em vigor;
[l — Aplicar a legislacéo urbanistica na analise dos projetos arquitetdnicos, publicos ou
privados, a fim de conceder parecer pela aprovacao de projeto e licenga para construcao;
IV — Executar demais atividades correlatas;

811 Do Setor de Engenharia e Arquitetura:

| — Prestar assessoria técnica nas areas de Engenharia e Arquitetura a todos os 6rgaos
da Administragcao Municipal,
Il — Executar demais atividades correlatas;

812 Do Departamento de Transportes e Manutencé&o Veicular:

| — Prover as manutencgdes corretivas e preventivas dos veiculos da frota do Municipio;
Il — Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas administrativas pertinentes,
bem como solicitar a contratacdo de seguro para os veiculos da frota;

[l — Incluir em sistema préprio os dados referentes as ocorréncias de infracdes de
transito e sinistros, apolices de seguro e notas fiscais das manutencgdes realizadas nos
veiculos da frota;

IV — Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;

V — Providenciar o armazenamento e a destinacao de pneus e pecas usadas;

VI — Manter base de dados contendo informacdes sobre 0s precos de pecas e servicos
de manutencéo em veiculos;

VII — Executar demais atividades correlatas.

Art. 36 — As competéncias do Setor de Engenharia e Arquitetura previstas no §11 do Art.
35 poderdo ser exercidas isolada ou conjuntamente com empresa devidamente
contratada para esta finalidade, observados os ditames da Legislacdo Federal que
disciplina as normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica.

Art. 37 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras com quantitativos, atribuicbes e remuneracdes
constantes no Anexo V da presente Lei.
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SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 38 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| — Prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto as
politicas publicas nas éreas da agricultura e do desenvolvimento rural,

Il — Incentivar a utilizacdo de recursos naturais renovaveis, o abastecimento, a ensilagem
e 0 armazenamento da producao agricola

[l — Gerir apoiar as comunidades rurais na construcao de cisternas e pocos;

IV — Promover a¢des de incentivo a agricultura, pecuéria, aquicultura e pesca, bem como
ao associativismo e a capacitacdo de mao—de—obra para o setor;

V — Desenvolver atividades voltadas a distribuicdo de sementes, a assisténcia técnica,
extensdo rural, defesa sanitaria animal e vegetal,

VI — Elaborar estudos para subsidiar a politica publica de preservacao e conservacao do
meio ambiente;

VII — Formular politica de preservacéo, restauracdo e conservacao do meio ambiente,
visando assegurar o desenvolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da
populacdo, compatibilizando o desenvolvimento socioecondmico com a utilizagao
reacional dos recursos naturais existentes, em conformidade com os principios do
desenvolvimento sustentavel;

VIII — Atuar de forma integrada com 6rgéos, entidades e instituicdes, com o objetivo de
fomentar as areas de agropecuéria e agroindustrial e o funcionamento dos Conselhos
Municipais;

IX — Valorizar e incentivar a permanéncia do homem no campo, com foco no aumento
da renda e na qualidade de vida;

X — Desenvolver politicas agricolas no que visem garantir a ampliacdo da producao e
alimentos de qualidade, através do acesso do produtor rural ao conhecimento de novas
tecnologias e a infraestrutura;

Xl — Executar programas e projetos com vista viabilidade econémica e ambiental da
propriedade rural, promovendo a manutengdo do homem no campo com qualidade de
vida;

XIl - Fortalecer a agricultura familiar, elaborar e participar de projetos, parcerias,
cons@rcios, convénios e promover programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

XIIl — Coordenar a politica agropecudria, agroindustrial, de abastecimento, de protecéo
animal e estimular a apoiar a formacao de associagfes, cooperativas e demais iniciativas
de economia solidaria na area de agricultura;

XIV — Executar outras atividades necessarias, correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como estrutura
basica:

| — Gabinete do Secretério;
Il — Departamento de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
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a) Setor de Analise do Solo
b) Setor de Pecuéaria
[l — Departamento de Meio Ambiente;

Art. 40 — Sao competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente:

| — Gerenciar as Atividades dos seus 6rgéos vinculados;

Il — Estabelecer, em nome da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente a
interlocugdo com demais 6rgaos que compde a Administragdo Municipal;

[l — Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no exercicio de suas
atribuicoes;

IV — Executar demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario de
Agricultura e Meio Ambiente;

§2° Do Departamento de Agricultura e Abastecimento:

| — Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

Il — Controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento e segurancga alimentar;
realizar a vigilancia e fiscalizacdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares;

[l — Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producédo familiar de géneros
alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio
e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

IV — Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacédo de agricultores e
trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnoldgico da Agricultura Familiar;

V — Disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para 0s municipes, profissionais e estudantes que atuam
junto as areas de agricultura e abastecimento.

VI — Executar outras atividades correlatas.

§3° Do Setor de Andlise do Solo:

| — Coordenar as atividades do Laboratorio de andlise de solo;

Il — Executar demais atividades correlatas e determinadas pelo Secretario de Agricultura
e Meio Ambiente;

84° Do Setor de Pecuaria:

| — Gerenciar atividades voltadas para a Pecuaria ho Municipio;

Il — Gerenciar as atividades do Matadouro publico Municipal;

I1l — Executar demais atividades correlatas.

85° Do Departamento de Meio Ambiente:
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| — Articular e coordenar os planos e atividades relacionados a drea ambiental em nivel
municipal;

Il — Coordenar as atividades de fiscalizagéo e licenciamento ambiental,

[l — Executar acOes de educacdo ambiental, normatizacdo, controle, regularizacéo,
protecdo, conservacao e recuperacao de recursos naturais;

IV — Executar outras atividades correlatas;

Art. 41 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente com quantitativos, atribuicdes e
remuneracdes constantes no Anexo VI da presente Lei.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E INCLUSAO SOCIAL

Art. 42 — Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Inclusdo Social:

| — Definir, planejar, implementar e supervisionar, de forma democrética e participativa,
as politicas cultural e esportiva do Municipio, promovendo acfes e atividades de
incentivo a cultura e ao esporte em todas as suas manifestacdes e formas, executando
uma politica de preservacdo e conservacdo da memoria e do patrimdnio historico,
arquitetodnico, artistico e cultural do municipio, promovendo a transformacé&o da producao
cultural em atividades econémicas, capazes de gerar emprego e renda;

Il — Realizar oficinas sobre atrativos naturais e culturais, folclore, artesanato e
gastronomia na programacao das escolas municipais, em parceria com as Secretarias
de Educacao;

Il — Fomentar e democratizar a participacdo e o acesso a cultura na sua diversidade,
propiciando a formacdo cidada através da inclusdo social e do desenvolvimento do
potencial criativo;

IV — Garantir o direito das pessoas e grupos a desenvolverem suas praticas culturais
apoiando equilibradamente todas as areas de atuacao;

V — Implantar politicas publicas para a cultura estabelecidas através de métodos, critérios
e processos discutidos com a gestdo e a comunidade;

VI = Criar o “Calendario de Eventos Culturais de S&o Vicente Férrer’ e resgatar culturas
esquecidas e que tenha valor histérico e cultural;

VII — Promover capacitacao, palestras e seminarios sobre a cultura regional, inclusive
nas escolas municipais, em parceria com a Secretaria de Educacéo;

VIII — Avaliar permanentemente os resultados pedagogicos, sécio—politicos, culturais e
econdmicos, alcancados em todas as acées realizadas;

IX — Promover a expansao da atividade turistica, planejando, buscando parcerias e
investimentos publicos e privados no setor de turismo e lazer;

X — Desenvolver acdes visando sediar no municipio feiras, congressos, encontro de
negocios e eventos congéneres;

Xl — Mapear eventos que possam ser atraidos visando sua realizacdo no Municipio,
organizar e apoiar grandes eventos e atividades de menor porte;

XIl — Consolidar, em parceria com a populacdo e entidades publicas e privadas, a
atividade turistica e esportiva regional, de modo a contribuir com o desenvolvimento
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socioeconémico do municipio, despertando na populacdo o sentimento de orgulho,
autoestima por ser Vicentino estimulando a vivenciar sua cidade, fator decisivo a boa
recepgao ao visitante, ao incremento da animacéao;

XIll — Desenvolver e programar acdes de marketing voltadas para sensibilizar e
conscientizar a populacéo sobre a importancia da atividade turistica para a cidade como
fator de geracédo de emprego e renda e inclusao social,

XIV — Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementacao de politicas
de juventude;

XV — Fomentar a elaboracgéo de politicas publicas para a juventude em ambito municipal;
XVI — Promover espacos de participacdo dos jovens na construgcdo das politicas de
Incluséo.

XVII — Executar demais atividades correlatas.

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Inclusdo Social tem como
estrutura basica:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Cultura, Juventude e Inclusdo Social;
Il — Departamento de Politicas Publicas Voltadas Para a Juventude e Inclusdo Social,
[l — Departamento de Cultura;

Art. 44 — Sao competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario Municipal de Cultura, Juventude e Inclusédo Social:

| — Gerenciar as Atividades dos seus 6rgaos vinculados;

Il — Estabelecer, em nome da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Inclusdo a
interlocucdo com demais 6rgdos que compde a Administracdo Municipal;

[Il — Auxiliar o Secretario Municipal de Juventude, Cultura e Inclusdo no exercicio de suas
atribuicoes;

IV — Executar demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario de Municipal
de Juventude, Cultura e Incluséo;

8§2° Do Departamento de Politicas Publicas Voltadas Para a Juventude e Incluséo
Social:

| — Realizar a articulacdo com 6rgdos da administracdo municipal e da sociedade, para
fins de inclusédo na sua politica e acdo as questdes de interesse da juventude;

Il — Promover a cooperacdo técnica entre os 6rgaos do Poder Publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
Juventude e a Incluséo Social;

[l — Estimular a participacéo social dos jovens em grupos, movimentos e organizacdes
concernentes a Juventude;

IV — organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos
juvenis;

V — Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou
de debates sobre a situacao da populagéo jovem;

VI — Promover o fomento ao esporte e lazer como forma de incluséo social;
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VIl — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Cultura, Juventude e Incluséo Social;

83° Do Departamento de Cultura:

| — Executar a politica de cultura e turismo do Municipio de Séo Vicente Férrer, atuando
de forma integrada na consecucao dos objetivos e metas governamentais;

Il — Promover o planejamento e fomentar as atividades culturais;

[Il — Valorizar as manifestacfes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica
e social;

IV — Preservar e valoriza o patriménio cultural material e imaterial do Municipio;

V — Promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional,

VI — Executar demais atividades correlatas.

Art. 45 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Cultura, Juventude e Inclusdo Social com quantitativos, atribuicbes e
remuneragdes constantes no Anexo VIl da presente Lei.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — Realizar gestéo plena do Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito municipal;

Il — Formular e implantar as, programas e projetos que visem a promoc¢ao de uma saude
de qualidade ao usuario do SUS;

[l — Organizar a rede de cuidado progressivo do sistema e garantir a populacao acesso
aos servicos basicos, como também aos especializados e a assisténcia hospitalar;

IV — Construir, institucionalizar e garantir a Educacao Permanente em Saude (EPS),
transformar as praticas do setor, através do comprometimento de gestores,
trabalhadores, usuarios do SUS e movimentos sociais, que atuam na identificacdo de
problemas e na cooperacéo, visando a integralidade da Atencéo e a reestruturacdo do
SUS, no ambito municipal;

V — Desenvolver a pratica dos principios de universalidade, equidade e integralidade,
pilares fundamentais do sistema de salde;

VI — Gerenciar com qualidade a Atencéo Basica, a Rede de Servicos Especializados, a
Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, o Trabalho em Saude e a
Educacdo em Saude;

VIl — Construir uma base de dados de historico clinico de forma a identificar os usuérios
do SUS em qualquer ponto de atendimento de saude que venha a frequentar;

VIl — Implantar horério de atendimento da rede de saude, capacitar os atendentes e
realizar publicidade com informacdes para humanizar o atendimento;

IX — Melhorar as condi¢Ges da gestao da rede de servigos do SUS, como o atendimento
e a marcacao de exames;

X — Ampliar e melhorar o acesso da populacdo a medicamentos;
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XI — Acompanhar os fluxos assistenciais do processo de referéncia e contrarreferéncia
dos pacientes;

XIl — Revisar os critérios de financiamento e racionalizacdo dos custos;

XIIl = Acompanhar, controlar, avaliar e auditar o sistema e servicos de saude, gestao e
avaliagéo de recursos humanos;

XIV — Ampliar e melhorar os servigos de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e
Vigilancia Epidemiolégica;

XV — Manter em perfeitas condicfes de funcionamento e higiene os espacos fisicos de
atendimento ao cidadéao;

XVI — Organizar a rede de cuidados do municipio, capacitar e estruturar fisicamente as
Equipes de Saude da Familia, organizar a rede de servicos de referéncia e hierarquia os
servicos especializados e da rede hospitalar;

XVII — Potencializar e organizar a atencdo basica, sob a ética da aproximacgédo dos
servicos de saude com a realidade social dos seus usuarios de todas as localidades do
Municipio;

XVIII = Melhorar as condi¢des e implantar, Servicos Especializados de Saude Mental,
Medicina Natural e Praticas Complementares, Nucleo de Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, divididos entre necessidades motoras e necessidades
auditivas e visuais;

XIX — Manter estoque regular nas unidades do Programa de Saude da Familia — PSF,
de medicamentos distribuidos gratuitamente; e

XX — Apresentar relatério semestral, sobre a evolucdo do sistema de saude, a satisfacao
do usuario e a melhoria da qualidade de vida.

Art. 47 — A Secretaria Municipal Saude tem como estrutura basica:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

Il — Departamento Administrativo;

a) Setor de Compras em Saude

b) Setor de Veiculos e Transporte de Pacientes
c¢) Setor de Recursos Humanos da Saude

d) Setor de Planejamento em Saude

[l — Departamento de Vigilancia em Saude;

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

b) Setor de Vigilancia Epidemiolégica

c) Setor de Vigilancia Ambiental

IV — Departamento de Assisténcia a Saude;

a) Coordenadoria de Atencao Priméaria

b) Coordenadoria de Atencao Especializada e Regulagéo
c) Coordenadoria de Atendimento de Urgéncias
d) Coordenadoria de Saude Bucal

e) Coordenadoria de Saude Mental

VI — Departamento de Administracdo da UMERC,;
VII — Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
VIII = Junta Médica Municipal;
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Art. 48 — Sao Competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario Municipal de Saude:

| — auxiliar o Secretario Municipal de Saude a planejar, coordenar e supervisionar a
execucao de atividades relacionadas com a administracdo das politicas publicas de
saude, no ambito do Municipio de Sao Vicente Férrer;

Il — fazer cumprir as atribui¢cdes inerentes a Secretaria Municipal de Saude;

[Il — gerenciar o processo de distribuigcéo e armazenamento de insumos para Secretaria;
IV — responder pelo titular da pasta em sua auséncia ou quando designando por ato do
Chefe do Poder Executivo;

V — realizar outras atividades correlatas.

§2° Do Departamento Administrativo:

| — coordenar, dirigir e auxiliar diretamente todas as atividades relativas a atividade
administrativa da Secretaria Municipal de Saude;

Il — assessorar 0 secretario de saude nos interesses da gestao de material, de recursos
e pessoas da Secretaria Municipal de saude;

Il — zelar pela conservacao dos bens e materiais publicos;

IV — coordenar a atividade dos seus o6rgdos subordinados, dando-lhes o apoio
necessario ao fiel cumprimento de suas respectivas competéncias;

V — realizar outras atividades correlatas;

83° Do Setor de Compras Em Saude:

| — elaborar o planejamento das aquisicdes de materiais e servigos prestados pela
Secretaria de Saude e seus 6rgaos;

Il — analisar e consolidar as solicitacdes de aquisicao de materiais e servigos;

Il — elaborar Termo de Referéncia para a aquisi¢cdo de bens e servicos de uso comum
da secretaria;

IV — solicitar o cadastramento de itens de bens e servicos no Sistema Eletrdnico de
Compras do Municipio;

V — solicitar a indicacdo de recursos orcamentarios e financeiros para a aquisi¢cao de
bens e servicos;

VI — controlar e distribuir os materiais de uso comum da secretaria,

VIII — realizar outras atividades correlatas.

84° Do Setor de Veiculos e Transporte de Pacientes:

| — prover as manutencdes corretivas e preventivas dos veiculos da frota da Secretaria
de Saude;

Il —realizar o licenciamento, adotando todas as medidas administrativas pertinentes, bem
como solicitar a contratacdo de seguro para os veiculos da frota;

[l — providenciar o armazenamento e a destinacao de pneus e pecas usadas;

IV — Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;

VI — manter base de dados contendo informacdes sobre 0s precos de pecas e servigcos
de manutencéo em veiculos;
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VII- Elaborar a escala dos motoristas da Secretaria de Saude;
VIII- Operacionalizar a realizacao de Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

85° Do Setor de Recursos Humanos da Saude:

| — Auxiliar o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;

Il — executar as acdes pertinentes ao funcionamento da gestado de pessoal no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

[ll — realizar outras atividades correlatas.

86° Do Setor de Planejamento em Saude:

| — Elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e execucédo das politicas de
saude.

II. Articular—se com os diversos 6rgdos e entidades externos, como Camara de
Vereadores, Conselho Municipal de Saude, entre outros, discutindo, representando a
Secretaria Municipal de Saude nos processos de articulacdo e gestado interinstitucionais
afins.

lll. Realizar o planejamento para execucdo da politica municipal de saude, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagfes de
salude e da gestao dos servicos.

IV — Desenvolver e coordenar o processo planejamento estratégico de acdes e servicos
de saude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma
ascendente e descentralizada, em articulacdo com &reas finalisticas e outras
Assessorias afins

V — Executar avaliacdo sisteméatica das acfes e das politicas de saude implantadas na
Secretaria Municipal de Saude, monitorando a execucédo do Plano Municipal de Saude e
produzindo analises diagnésticas de situacao trimestrais e anuais, capazes de orientar
0S ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos.

VI — Definir as prioridades e a proposta de gestdo componentes do Plano Municipal de
Saude, observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle
social e da gestédo municipal.

VIII — Coordenar a elaboracéo de Planos Municipais de Saude, dos Relatérios de Gestéao,
das Agendas Municipais de Saude e de outros instrumentos de gestédo, além de planos
e projetos gerais de operacionalizacdo e/ou ajuste da politica municipal de saude.

IX— Realizar outras atividades correlatas.

§7° Do Departamento de Vigilancia em Saude:

| — ordenar, dirigir e auxiliar diretamente todas as atividades de vigilancia sanitaria,;

Il — assessorar o secretario de saude nos interesses da saude publica e sanitaria;

[l — promover reunides entre os profissionais da area e de areas afins, com a finalidade
de reduzir os problemas da saude publica e de saneamento basico no municipio;

IV — agir com lealdade ao secretario da pasta;

V — zelar pela conservacao dos bens e materiais publicos;

VI — executar outras atividades correlatas;
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VII- Acompanhar a execu¢ao de ag¢bes vacinagao, incluindo a vacinacédo de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio, notificacdo e
investigagcdo de eventos adversos e 0Obitos temporalmente associados a vacinacao.

VIII — Acompanhar o processo de planejamento das acdes de vigilancia em saude no
ambito do municipio, observando énfase na promocao e prevencédo, sob enfoque dos
principais problemas de saude da populacdo, em coeréncia com o Plano Municipal de
Saude e com a pactuacgéao Inter gestores.

IX— Promover, executar e monitorar as a¢des de vacinacgao, incluindo a vacinacéo de
rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinac¢des de bloqueio, notificacdo e
investigacdo de eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinacgao.
X—Acompanhar a cobertura vacinal ho municipio, a mantendo dentro dos parametros
estabelecidos, propondo e executando ac¢des para corrigir eventuais distorcoes;

Xl- Acompanhar a execucgédo de agles vacinacao, incluindo a vacinacéo de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio, notificacdo e
investigacdo de eventos adversos e 0Obitos temporalmente associados a vacinagao

88° Do Setor de Vigilancia Sanitaria:

| — Fiscalizar medicamentos, alimentos, hemoterapicos, sangue e derivados, cosméticos,
saneantes, agrotoxicos e produtos utilizados como instrumentos de diagndsticos de
laboratorio, equipamentos e material médico—hospitalar e odontoldgico;

Il — Atuar no saneamento basico, nos agravos a saude do trabalhador, no Controle das
Informacdes Toxicolbdgicas e Controle de Infec¢cdes Hospitalares (CIH);

[l — Executar outras atividades correlatas;

89° Do Setor de Vigilancia Epidemiolégica:

| — Promover a divulgacédo de informes e deliberacdes da Secretaria Municipal de Saude,
referente a Doencgas Transmissiveis;

Il — assessorar a organizacao e desenvolvimento das acfes de sua area de atuacéao;

[Il — Participar da programacao e apoiar a execuc¢ao de acdes de educacdo em saude e
elaboracdo de material educativo, em conjunto com outras areas da gestéo, destinados
a populacgéo;

IV — participar da programacéao e apoiar a execucao de acdes de educacdo em saude e
elaboracdo de material educativo, em conjunto com outras areas da gestao, destinados
a populacéo;

V — Executar outras atividades correlatas;

810 Do Setor de Vigilancia Ambiental:

| — Propor normas relativas a agdes de prevencao e controle de doencas e outros agravos
a saude;

Il — Mapear os riscos ambientais a saude;

IIl — Coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema de Vigilancia Ambiental em Saude,
objetivando detectar precocemente situacdes de risco a saude humana, que envolvam
fatores fisicos, quimicos e biolégicos do meio ambiente;

IV — Normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informacdes sobre agravos de notificagcado e doencas de monitoramento;
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V- Analisar, monitorar e orientar a execucédo das acdes de prevencao e controle de
doencas e outros agravos relacionados aos fatores do meio ambiente ou dele
decorrentes, que tenham repercusséo na saude humana,

VI — Elaborar indicadores da vigilancia ambiental em salde para analise e
monitoramento;

VII — participar da elaboracédo e acompanhar a execucao das acdes na Programacéao
Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de Doenca.

811 Do Departamento de Assisténcia a Saude:

| — Ordenar, dirigir e auxiliar diretamente todas as atividades dos 6rgaos subordinados
ao Departamento de Assisténcia a Saude;

Il — Assessorar 0 Secretario de salde nos interesses da assisténcia a saude;

[l — Promover reunides entre os profissionais da area e de areas afins, com a finalidade
de reduzir os problemas da saude publica no Municipio;

IV — Agir com lealdade ao secretario da pasta;

V — Zelar pela conservacao dos bens e materiais publicos;

VI — Executar outras atividades correlatas;

812 Da Coordenadoria de Atencao Primaria:

| — Coordenar as acdes para organizacao da rede de atencdo primaria;

Il — Coordenar os trabalhos das unidades basicas de saude;

Il — Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencao primaria a saude;

[Il — Articular processos Inter setorial, tendo como objetivo qualificar a atencéo primaria
a saude no municipio;

IV — Propor e implementar acdes para a reorganizacdo e qualificacdo da atencéo
primaria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse
nivel de atencéo;

V — Disseminar informacdes relevantes da atencao primaria do municipio;

VI — Executar outras atividades correlatas;

813 Da Coordenadoria de Atencao Especializada:

| — Planejar, organizar, coordenar e acompanhar a assisténcia especializada,
abrangendo servicos de apoio diagnostico e terapéutico, e procedimentos de intervencao
ambulatorial ofertados nos ambulatérios das unidades da rede municipal de saude;

Il — Coordenar o funcionamento das Unidades Especializadas em Saude;

[l — Estabelecer diretrizes técnicas em enfermagem e medicina para a atencao
especializada;

IV — Supervisionar o atendimento das especialidades concernentes a crianga, ao
adolescente e ao idoso;

V — Supervisionar o atendimento das especialidades concernentes a integralidade do
desenvolvimento humano;

VI — Executar outras atividades correlatas.

814 Da Coordenadoria de Atendimento de Urgéncias:
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| — Estabelecer, coordenar e avaliar diretrizes e estratégias necessarias para o perfeito
funcionamento do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

Il — Coordenar e instrumentalizar a elaboracdo do Plano Municipal de Atencédo as
Urgéncias e Emergéncias;

[ll- Promover a interlocugdo municipal das instituicdes que estao diretamente vinculadas
ao circuito de atencao as urgéncias, possibilitando a integracéo sistémica necessaria a
formacao da cadeia de manutencéo da vida;

IV — Gerenciar o processo de avaliacdo das acdes e servicos de saude e o impacto que
se espera produzir na qualidade de vida e saude da populacao;

V — Apresentar trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude indicadores de
desempenho dos servigcos de atendimento as urgéncias;

VI — Coordenar o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU);

VII- Executar outras atividades correlatas.

815 Da Coordenadoria de Saude Bucal:

| — Prestar apoio institucional aos servigos de saude bucal,

Il — Qualificar e apoiar os profissionais quanto aos programas que integram a politica de
saude bucal,

[l — Orientar e monitorar o processo de credenciamento das equipes de saude bucal na
estratégia saude da familia;

IV — Monitorar e avaliar, em conjunto com os Escritérios Regionais de Saude, as acdes
de saude bucal na estratégia de saude da familia e nos demais programas relacionados
a politica de saude bucal;

V — Gerar e disponibilizar informacdes através de relatérios gerenciais da saude bucal
do municipio;

VI — Elaborar manuais, instrutivos e demais instrumentos que orientem as acdes da
saude bucal.

816 Da Coordenadoria de Saude Mental:

| — Coordenar as ac¢les para organizacdo do atendimento especializado em saude
mental;

Il — Coordenar os servicos de saude de carater aberto e comunitario voltados aos
atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental;

[l — Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas publicas voltadas a saude mental;
IV — Executar outras atividades correlatas;

817 Do Departamento de Administragdo da UMERC:

| — Coordenar, acompanhar e conduzir as diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizada para a UMERC,;

Il — Coordenar, e acompanhar as ac¢des desenvolvidas, através do planejamento
estabelecido;

[l — Monitorar a unidade hospitalar e promover o Controle Interno;

IV — Promover o bom desempenho juntos aos érgaos integrantes da Instituicao;

V — Estimular a préatica profissional interdisciplinar no hospital;

VI — Colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;
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VII — Promover articulagdo com 6érgados afins para o desenvolvimento de programas,
convénios e parcerias da Instituicdo Hospitalar;

VIl — Administrar, monitorar, supervisionar e controlar os atos financeiros,
administrativos e pessoais da UMERC;

IX — Executar outras atividades correlatas;

818 Do Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

| — Realizar a coordenacdo das atividades de selegcdo, programacao, aquisicao,
distribuicdo e dispensa de medicamentos essenciais;

Il — Planejar a implementacéo e o monitoramento das ac¢des de assisténcia farmacéutica,
nos diferentes niveis de atencdo a saude, de forma alinhada as Politicas de Saude.
[l — Formular diretrizes para o uso racional de medicamentos;

IV — Promover a padronizacdo e a atualizacdo de protocolos de intervencéo terapéutica
e dos respectivos esquemas de tratamento e participar da gestdo da assisténcia
farmacéutica, em especial nos aspectos relacionados a incorporacéo e avaliacdo de
tecnologias em saude;

819 Da Junta Médica Municipal:
| — As previstas na Lei Municipal n® 994/2022.

Art. 49 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Saude com quantitativos, atribuicdes e remuneracfes constantes no Anexo
VIII da presente Lei.

SECAO IX i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 50 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — coordenar a Politica Municipal de Educacdo, mediante acdo articulada com a
sociedade civil e com 0s movimentos sociais, visando a oferta de educacéo publica com
qualidade social,

Il — propor e acompanhar agdes de melhoria dos indicadores educacionais do Municipio,
trabalhando a gestéo por resultados;

[l — consolidar nas unidades de ensino, a cultura da democracia e da participacéo
popular, baseada em diagndstico, planejamento e gestao;

IV — coordenar a elaboragdo, monitoramento e avaliacdo das acdes estabelecidas no
Plano Municipal de Educacéo;

V — zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional,

VI — acompanhar as discussdes e deliberacdes do Conselho Municipal e Estadual de
Educacéo;

VII — acompanhar a execucédo dos projetos em desenvolvimento na area de educacao;
VIII — consolidar e implementar as politicas educacionais para a rede municipal de
ensino;
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IX — elaborar, executar, monitorar e avaliar o Plano de Trabalho Anual (PLAT) da
Secretaria;

X — promover a otimizagao, distribui¢éo e localizagéo das unidades escolares;

XI — realizar o planejamento para atendimento da demanda escolar;

Xl — desenvolver e implantar mecanismos que assegurem a gestdo democratica e a
autonomia das escolas;

Xl — promover o fortalecimento dos conselhos escolares, dos grémios estudantis e a
participacdo da comunidade interna e externa;

XIV — planejar, coordenar e normatizar o acompanhamento e controle da vida escolar
dos alunos;

XV — planejar, coordenar e normatizar o gerenciamento do processo de municipalizacéo
do ensino;

XVI — analisar resultados de avaliagbes e informacgfes do sistema de ensino, realizar
diagnosticos e elaborar recomendacdes para subsidiar a formulacdo das politicas,
programas e projetos educacionais, em articulacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
afins;

XVII — desenvolver a gestao da rede com foco na melhoria da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem;

XVIII — acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe docente, equipe
gestora e das equipes de apoio a gestao;

XIX — fornecer subsidios e acompanhar a formacgdo continuada dos professores, dos
gestores escolares, da equipe gestora da rede escolar e dos profissionais de apoio das
escolas;

XX — propor e acompanhar o desenvolvimento da politica da educacéo infantil, da
educacéo especial, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos do
Municipio, em consonancia com os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educacéo;
XXI—monitorar o desenvolvimento de a¢cdes educacionais da Rede Municipal de Ensino;
XXII — elaborar normas e procedimentos de supervisdo e coordenacao pedagdgica para
os diferentes niveis e modalidades de ensino;

XXIII — acompanhar, monitorar e avaliar os resultados do desempenho escolar dos
estudantes nas avalia¢des internas e externas;

XXIV — definir o perfil de competéncias gerais e especificas para professores das
diferentes etapas, modalidades e disciplinas da educacdo basica da rede municipal
destinado a referenciar os descritores utilizados em avaliagdes, concursos, provas,
exames e certificagoes;

XXV — estimular, apoiar e replicar experiéncias pedagdgicas inovadoras;

XXVI — zelar pelo cumprimento da legislacdo do pessoal do magistério e do servidor
publico;

XXVII — gerenciar a distribuicdo dos efetivos de pessoal para o funcionamento da
Secretaria e da Rede Escolar;

XXVIII - planejar, coordenar e monitorar a prestacao de servi¢cos na area administrativa
para as unidades centrais da Secretaria e das escolas municipais;

XXIX — acompanhar a execucao de atividades e projetos relacionados a manutencao e
melhoria da infraestrutura, a compra e distribuicdo de bens, a contratacdo de servicos e
a execucao dos contratos e convénios para a rede escolar e para a Secretaria;

XXX — orientar a Secretaria e as escolas municipais na aplicacdo das normas
administrativas do setor publico;
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XXXI — articular—se com a unidade central de Tecnologia da Informac¢&o e Comunicacao
(TIC) da Prefeitura para solicitar suporte a Secretaria de Educacao e a rede escolar no
gue tange a aquisicao e distribuicdo de parque tecnoldgico, incluindo equipamentos,
softwares, conexao com a internet e a garantia da continua disponibilidade de suporte e
manutencdo tecnoldgica, seguranca da informacdo e politicas de uso e solugcdes
tecnoldgicas para apoio a educacao; e

XXXII — exercer, por determinagdo do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades
correlatas.

Art. 51 — A Secretaria Municipal Educacao tem como estrutura basica:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Departamento Administrativo;

a) Setor de Compras em Educacao

b) Setor de Recursos Humanos da Educacao

c) Setor de Transporte Escolar

[l — Departamento de Ensino;

a) Setor de Ensino do 1° ao 5° ano

b) Setor de Ensino do 6° ao 9° ano

c) Setor de Apoio ao Aluno

IV — Departamento de Administracdo da Creche Municipal;
VI — Departamento de Planejamento e Projetos em Educacéo;

Art. 52 — Sdo Competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo:

| — Auxiliar o Secretario Municipal de Educacao a planejar, coordenar e supervisionar a
execucao de atividades relacionadas com a administracdo das politicas publicas de
saude, no ambito do Municipio de Séo Vicente Férrer—PE;

Il — Fazer cumprir as atribui¢cdes inerentes a Secretaria Municipal de Saude;

[l — Gerenciar o processo de distribuicdo e armazenamento de insumos para Secretaria;
IV — Responder pelo titular da pasta em sua auséncia ou quando designando por ato do
Chefe do Poder Executivo;

V — Realizar outras atividades correlatas.

§2° Do Departamento Administrativo:

| — Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionérios da Unidade
Educativa em relacéo a limpeza, conservacao, alimentacao e higiene;

Il — Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

Il — Manter o acervo da documentacdo escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de
manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

IV — Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

V — Executar outras atividades correlatas.

83° Do Setor de Compras em Educacéo:
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| — Elaborar o planejamento das aquisicGes de materiais e servicos prestados pela
Secretaria de Educacéo e seus 6rgéaos;

Il — Analisar e consolidar as solicitacfes de aquisicdo de materiais e servicos;

lIl — Elaborar Termo de Referéncia para a aquisicdo de bens e servigos de uso comum
da secretaria;

IV — Solicitar o cadastramento de itens de bens e servicos no Sistema Eletronico de
Compras do Municipio;

V — Solicitar a indicacdo de recursos orgcamentarios e financeiros para a aquisi¢cdo de
bens e servicos;

VI — Controlar e distribuir os materiais de uso comum da secretaria;

VIII — Realizar outras atividades correlatas.

84° Do Setor de Recursos Humanos da Educacéo:

| — Auxiliar o departamento de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracédo, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Executar as acdes pertinentes ao funcionamento da gestéo de pessoal no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

[l — Realizar outras atividades correlatas

85° Do Setor de Transporte Escolar:

| — Realizar periodicamente servicos de fiscaliza¢do nos veiculos do transporte escolar;
guanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos;

Il — Elaborar relatérios e notificacdes, enviando ao departamento juridico;

[l — Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos seja cumprido;

IV — Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte;

V — Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;
VI — Controlar os mapas de quilometragem diarios;

VII — Acompanhar as inspecfes semestrais nos veiculos que prestam servico;

VIII — Trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o
servigo seja executado da melhor maneira;

86° Do Departamento de Ensino:

| — Formular, instituir e coordenar a implantagdo do Programa de Fortalecimento da
Gestao Democratica e dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de Ensino;

Il — Estabelecer politicas, diretrizes, principios de gestdo democratica e procedimentos
para eleicdo de Diretores das Unidades de Ensino;

[l — Formular, instituir e coordenar a implantacéo do Programa de Formacéo Continuada
em Servico para Diretores, Conselhos Escolares e Chefes de Secretaria Escolar das
Unidades de Ensino;

IV — Estabelecer diretrizes, instrucbes e procedimentos para organizacdo e
funcionamento dos Conselhos Escolares e demais acdes colegiadas;
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V — Instituir diretrizes, coordenar e avaliar a implementacdo do Plano de Trabalho da
Gestao Escolar;

87° Do Setor de Ensino do 1° ao 5° ano:

| — Assessorar a Direcdo e demais Coordenadorias nos assuntos relativos ao Ensino do
1° ao 5° ano;

Il — Coordenar as atividades administrativas relacionadas ao Ensino de 1° ao 5° ano;

Il — Assessorar, quando necessario, 0s Servicos de Supervisdo Escolar e Orientacéo
Educacional;

IV — Executar demais atividades correlatas;

88° Do Setor de Ensino do 6° ao 9° ano:

| — Assessorar a Diregao e demais Coordenadorias nos assuntos relativos ao Ensino de
6° ao 9° ano;

Il — Coordenar as atividades administrativas relacionadas ao Ensino de 6° ao 9° ano;

Il — Assessorar, quando necessario, 0os Servicos de Supervisdo Escolar e Orientacéo
Educacional;

IV — Executar demais atividades correlatas;

89° Do Setor de Apoio ao Aluno:

| — Prestar apoio didatico—pedagdgico;

Il — Dar apoio a participacdo dos estudantes em eventos, visitas técnicas e assisténcia
gue visam ao atendimento prioritario de estudantes que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social, estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento;

[l — Apoio aos estudantes, pais e maes ou responsaveis por criancas de 0 a 6 anos dos
anos iniciais;

IV — Desempenhar outras atividades correlatas;

810 Do Departamento de Administracado da Creche Municipal:

| — Coordenar, acompanhar e conduzir as diretrizes e objetivos da politica de educacao
preconizada para a Creche Municipal;

Il — Coordenar, e acompanhar as a¢des desenvolvidas, através do planejamento
estabelecido;

[l — monitorar a unidade educacional e promover o Controle Interno;

IV — Promover o bom desempenho juntos aos érgaos integrantes da Instituicao;

V — Estimular a pratica profissional interdisciplinar no estabelecimento;

VI — Colaborar na humanizacéo do atendimento a populacao;

VII — promover articulacdo com 6rgdos afins para o desenvolvimento de programas,
convénios e parcerias da Instituicao;

VIIl — administrar, monitorar, supervisionar e controlar os atos financeiros,
administrativos e pessoais da Creche Municipal;

IX — Executar outras atividades correlatas;
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811 Do Departamento de Planejamento e Projetos em Educacéo:

| — Promover e coordenar os diversos programas e projetos educacionais da rede
municipal de ensino em parceria com o Governo Federal e as escolas publicas
Municipais;

Il — Gerenciar os programas e parcerias firmadas entre o Municipio e o Estado;

[l — Acompanhar a execucdo dos programas e parcerias firmadas entre os entes
federativos até a efetiva prestacao de contas;

Art. 53 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria
Municipal de Educacdo com quantitativos, atribuicdes e remuneracbes constantes no
Anexo IX da presente Lel.

SECAO X i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — promover a universalizacdo do direito dos cidadaos e cidadas a prote¢ao e a inclusao
social;

Il — acompanhar e praticar as normas e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, através do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando
os principios da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, a partir de a¢des integradas
nas trés esferas de governo para garantir os direitos universais;

[Il — implementar politicas publicas sociais para a populagdo em situacdo de excluséo;
IV — ofertar suporte técnico—administrativo aos conselhos ligados as politicas sociais,
acompanhar as ac¢Oes desenvolvidas por essas instancias, fortalecer o seu
funcionamento, promover formacéo e capacitacdo de seus membros e garantir o didlogo
permanente entre estas insténcias e o Governo Municipal;

V — executar as acfes de assisténcia social que garantam a protecao integral as pessoas
e seus familiares em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social através de
acOes socioeducativas, de programas de transferéncia de renda, de acolhimento e
convivéncia em centros de referéncia e orientagcdes/encaminhamentos para a rede sécia
assistencial nas trés esferas governamentais;

VI — buscar as parcerias do Governo Federal e Estadual para implantar e acompanhar
todos os programas dirigidos ao desenvolvimento e a acdo Assisténcia Social no
Municipio;

VIl — criar e manter atualizado o Cadastro Unico do Sistema Unico de Assisténcia Social
— CAD’Unico/SUAS, de acordo com as orientacbes e normativas do Ministério
responsavel da efetivacéo desta politica publica;

VIII — implantar uma politica de respeito a diversidade e atencdo as politicas publicas
especificas e de minorias, garantindo seus direitos como cidadaos;

IX — organizar a¢des de formacéo profissional e inclusdo produtiva com seus devidos
encaminhamentos e parcerias;

X — coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas sociais do municipio;
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XI — fiscalizar permanentemente as familias que recebem beneficios sociais, para que
seus filhos estejam frequentando a escola e inseridos em programas sociais,
profissionalizantes, de esporte, lazer e cultura; e

XII — realizar outras tarefas correlatas ao seu campo de atuacéao.

Art. 55 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como estrutura basica:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Il — Geréncia de Apoio aos Conselhos Municipais;

[l — Departamento de Protecédo Social Basica;

a) Coordenacéo do Programa Crianca Feliz

b) Coordenacdo do CRAS

IV — Departamento de Protecdo Social Especial,

a) Coordenacédo do CREAS

V — Departamento de Administracdo da Casa de Justica e Cidadania;
VI — Coordenadoria da Mulher;

VII — Departamento de Gestdo Administrativa e de Pessoal;
a) Setor de Supervisdo de Beneficios

b) Setor de Programas e Projetos

b.1) Coordenacdo CAD’UNICO/ Bolsa Familia

g) Setor de vigilancia socioassistencial

h) Setor de servicos e atendimento

I) Setor de identificagao

Art. 56 — Sdo competéncias:
81° Do Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

| — auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social a planejar, coordenar e
supervisionar a execucao de atividades relacionadas com a administracao das politicas
publicas de Assisténcia Social, no &mbito do Municipio de Séo Vicente Férrer;

Il — fazer cumprir as atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
[l — gerenciar o processo de distribuicdo e armazenamento de insumos para a
Secretaria;

IV — responder pelo titular da pasta em sua auséncia ou quando designando por ato do
Chefe do Poder Executivo;

V — realizar outras atividades correlatas.

82° Geréncia de Apoio aos Conselhos Municipais:

| — Prestar apoio técnico e operacional aos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia
Social

Il — Executar outras atividades Correlatas;

83° Departamento de Protecdo Social Basica:

| — Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecdo social basica dirigido a
populacdo que vive em situacédo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
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fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Il — Dirigir as atividades referentes as coordenacfes do Programa Crianca Feliz e do
CRAS;

[l — Executar demais atividades correlatas;

84° Coordenacgéo do Programa Crianca Feliz:

| — Coordenar as atividades relativas ao programa Crianca Feliz no Municipio;
Il — Executar outras atividades correlatas e determinadas em Lei;

85° Coordenacdo do CRAS:

| — Coordenar as atividades relativas ao CRAS no Municipio;
Il — Executar outras atividades Correlatas e determinadas em Lei;

86° Departamento de Protecdo Social Especial:

| — estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il — Dirigir as atividades referentes a Coordenacédo do CREAS;

[l — Executar outras atividades correlatas;

87° Coordenacao do CREAS:

| — Coordenar as atividades relativas ao CRAS no Municipio;
Il — Executar outras atividades Correlatas e determinadas em Lei;

88° Departamento de Administracdo da Casa de Justica e Cidadania:

| — Coordenar, acompanhar e conduzir as diretrizes e objetivos da politica de educacéo
preconizada para a Casa de Justica e Cidadania,

Il — Coordenar, e acompanhar as acfes desenvolvidas, através do planejamento
estabelecido;

[l — monitorar a unidade e promover o Controle Interno;

IV — Promover o bom desempenho juntos aos 6rgaos integrantes da Instituicéo;

V — Colaborar na humanizacéo do atendimento a populacéo;

VI — promover articulagdo com 6rgdos afins para o desenvolvimento de programas,
convénios e parcerias da Instituicao;

VII — Executar outras atividades correlatas.

89° Da Coordenadoria da Mulher:
| — As previstas no art. 2° e incisos da Lei Municipal n° 816/09;
Il — Executar demais atividades correlatas.
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810 Do Departamento de Gestao Administrativa e de Pessoal:

| — Supervisionar, planejar, executar as agdes administrativas no ambito da Secretaria
de Assisténcia Social;

I — Atuar em parceria com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo nos assuntos que envolvam gestao de pessoal;

[l — Gerenciar os veiculos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Administrar o transporte de pessoas e insumos no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

V — Gerenciar as atividades dos seus setores vinculados;

VI — Executar outras atividades correlatas;

811 Do Setor de Supervisdo de Beneficios:

| — Gerenciar a operacionalizacdo e concessdo de beneficios eventuais e doacdes a
familias em situacéo de vulnerabilidade social e econémica do municipio;
Il — Executar outras atividades correlatas;

812 Do Setor de Programas e Projetos:

| — Promover e coordenar os diversos programas e projetos ligados a Assisténcia Social
em parceria com o Governos Federal;

Il — Gerenciar os programas e parcerias firmadas entre o Municipio e o Estado;

[l — Acompanhar a execucdo dos programas e parcerias firmadas entre os entes
federativos até a efetiva prestacdo de contas;

IV — Gerenciar as coordenacdes ligadas as suas competéncias;

V — Coordenar as atividades ligadas ao Programa Leite de Todos;

VI — Coordenar as atividades ligadas a operacionalizacdo da Cozinha Comunitaria;

VII — Executar demais atividades correlatas.

§13 Da Coordenacdo CAD’UNICO/ Bolsa Familia:

| — Coordenar no ambito municipal o programa do bolsa familia;

Il — Apoiar técnica e institucionalmente a gestdo do programa, capacitando—os para a
conducéo de suas atribuicoes;

[Il — Disponibilizar servicos e estruturas institucionais das areas de assisténcia social,
educagéao e saude na esfera municipal;

IV — Apoiar e estimular o cadastramento e atualizacdo cadastral do Municipio;

814 Do Setor de vigilancia socioassistencial:

| — produzir e sistematizar as informacdes, constréi indicadores e indices territorialidades
das situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os
individuos nos diferentes ciclos de vida;

Il — monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso
e exploracdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial atencdo para
aguelas em que sao vitimas criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;
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[l — identificar pessoas com reducgédo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono;

IV — identificar a incidéncia de vitimas de apartacao social, que lhes impossibilite sua
autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V — monitorar os padrdes de qualidade dos servi¢os de Assisténcia Social, com especial
atencao para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, moradias
provisorias para os diversos segmentos etarios;

VI — analisar a adequacéo entre as necessidades de protecédo social da populacao e a
efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e
distribuicdo espacial dos mesmos;

VIl — auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territorios e das familias neles
residentes. A identificacdo dos distintos graus de vulnerabilidade dos diferentes
territérios no &mbito do municipio.

815 Do Setor de servigcos e atendimento:

| — garantir a universalizagdo dos direitos sociais a fim de tornar o usuario da Politica de
Assisténcia Social alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il — descentralizar a prestacdo dos servi¢os assistenciais, através da regionalizagéo do
atendimento, respeitando diferencas e as caracteristicas sécias territoriais no ambito do
municipio de S&o Vicente Férrer;

[Il — priorizar a responsabilidade do Poder Publico Municipal na conducéo da Politica,
garantindo o comando Unico das acoes;

IV — garantir as acdes articuladas entre as politicas setoriais, visando o pleno
atendimento dos usuérios da Politica de Assisténcia Social,

V — fortalecer o processo de publicitacdo da rede de prestacdo de servicos assistenciais;
VI — participar por meio de organizacdes representativas, na formulagédo das politicas e
no controle das acdes em todos os niveis.

816 Setor de identificacéo:
| — Gerenciar a emissao de documentos como, RG, Carteira de Reservista, Titulo de
Eleitor e Carteira de Trabalho Digital (CTD) destinados a populacéo;

Il — Executar outras atividades correlatas;

Art. 57 — A Coordenadoria da Mulher criada pela Lei Municipal n° 816/09 passa a ser
orgéao integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 58 — Ficam criados 0s cargos em comissao que compde os quadros da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social com quantitativos, atribuicbes e remuneracdes
constantes no Anexo X da presente Lei.

CAPITULO III
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |
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Disposi¢cdes Gerais

Art. 59 — O exercicio das fun¢des publicas exclusivas, a cargo do Poder Executivo, dar—
se—a por servidores publicos efetivos e comissionados, ocupantes de cargos publicos,
submetidos a regime juridico estatutario.

Art. 60 — Os cargos de Carreira Exclusiva do Municipio s&o providos:

| — por livre escolha do Prefeito do Municipio, para os cargos de provimento em comissao,
respeitados 0s requisitos para seu exercicio;

Il — pela nomeac¢do dos aprovados em concurso publico de provas e de provas e titulos,
para 0s cargos iniciais da carreira, respeitada a ordem de classificacéo; e

[l — por promocéao, em havendo vagas, para os cargos intermediarios e finais de cada
carreira, mediante avaliacdo de desempenho, na forma que a lei estabelecer.

Art. 61 — O servidor publico perdera o cargo:

| — Em se tratando de ocupante de cargo de provimento em comissdo: a critério do
Prefeito;

Il — Em se tratando de servidor estavel:

a) em virtude de sentenca transitada em julgado; e

b) mediante processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 62 — O Municipio podera celebrar consorcios e convénios de cooperagdo com outros
Municipios, com Estado e com a Unido para execucao de acdes e servicos publicos de
interesse comum nos termos da Lei Federal N°. 11.107/2005.

SECAO Il
Cesséao de Servidores Da Administragao Publica Municipal

Art. 63 — A cessao de servidores da Administracdo Publica Municipal a 6rgéo ou entidade
dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros Municipios passa a ser
disciplinada por esta Lei.

Art. 64 — Para efeitos do artigo anterior, considera—se:

| — cesséo: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensao ou
interrupcado do vinculo funcional com a Administracdo Publica Municipal, passa a ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e
de outros Municipios;

Il — cedente: o Municipio de S&o Vicente Férrer;

Il — cessionério: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades.

Art. 65 — O Servidor Publico Municipal poderéa ser cedido a outro 6rgao ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros Municipios, desde que observado
0 interesse publico, nas seguintes hipoteses:

| — Para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;
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Il — Para atendimento a critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Municipal;
[l — Para atender a situacdes previstas em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, a cessdo serd autorizada com prejuizo de
vencimentos, cabendo o 6nus da remuneracdo do servidor ao 60rgdo ou entidade
cessionaria, sendo também de responsabilidade desse érgao ou entidade:

| — o desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor cedido ao regime
préoprio de previdéncia social;

Il — o custeio da contribuicdo previdenciéria devida pelo cedente;

[l — o repasse das contribuicfes de que tratam os incisos | e Il ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Vicente Férrer, entidade autarquica gestora
do regime proéprio de previdéncia social.

§2° Nas demais hipoteses previstas nos incisos Il e Ill do caput deste artigo, a cessao
podera ser autorizada com ou sem prejuizo de vencimentos, mediante ajuste entre o
cedente e o cessionario, mediante ato devidamente fundamentado emanado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 — Nao havera cessao sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e
a concordancia do servidor cedido.

Art. 67 — O processo de solicitacdo de cessdo de servidor tera inicio com o expediente
do 6rgdo ou entidade interessada e devera ser instruido com os seguintes elementos:

| — Informacdes fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo, que permitam aferir se o 6rgdo ou entidade cessionaria tem
politica ou pratica de reciprocidade em relacdo a eventuais pedidos de cessdo de
servidor ao Municipio de S&o Vicente Férrer;

Il — Manifestagdo conclusiva do dirigente do érgdo de lotacao do servidor, quanto ao
impacto da cesséao para a forca do trabalho;

[l — Manifestacdo do Secretario Municipal, titular da Pasta a que pertenca o 6rgédo de
lotacdo do servidor, evidenciando a existéncia de interesse publico na cesséao.

Art. 68 — A cesséo de servidores serd autorizada pelo Prefeito Municipal e concedida
pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por solicitacdo do 6érgdo ou
entidade cessionaria devidamente justificada e anuéncia da Administracdo Municipal.

8 1° A cessdao de servidor para 6rgéao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou
de outros Municipios sera efetivada mediante Portaria, precedida de convénio, acordo,
ajuste ou instrumento congénere.

§ 2° A cessdo de servidor para 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal
ou para o Poder Legislativo local seré efetivada mediante Portaria.

Art. 69 — Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego publico
permanente poderao ser cedidos, ficando vedada a cesséo de servidores:
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| — ocupantes de cargo em comissao;
Il — contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 70 — A cessdo poderd ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do 6rgado ou entidade cessionaria ou do servidor cedido.

§ 1° O retorno do servidor, quando no interesse do Municipio de S&o Vicente Férrer, sera
realizado por meio de notificacdo ao 6rgéo ou entidade cessionéria e ao servidor cedido.
§ 2° Encerrada a cessdao, o servidor devera apresentar—se imediatamente ao seu 0rgao
de lotacéo, sob pena de caracterizagéo de falta injustificada.

Art. 71 — Cabera ao 6rgdo ou entidade cessionaria comunicar, mensalmente, ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Séo Vicente Férrer a
frequéncia do servidor cedido, bem assim quaisquer ocorréncias funcionais.

Art. 72 — Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, manter atualizadas as informacdes relativas a situacdo funcional do
servidor cedido, inclusive férias, licencas e afastamentos previstos na legislacao
especifica.

Art. 73 — Aplicam—se as disposicoes desta secdo as cessdes em curso na data de
entrada em vigor da presente Lei.
SECAOQ Il
Das Gratificacdes e Funcdes Gratificadas

Art. 74 — Ao Servidor Publico Municipal ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
podera ser concedida gratificacdo de produtividade de até cem por cento (100%) dos
vencimentos base do respectivo cargo mediante solicitacéo, devidamente justificada, do
Secretario da pasta onde o servidor encontra—se no desempenho das suas funcoes,
encaminhada a Secretaria de Financas para andlise legal e financeira.

Paragrafo Unico — A concess&o da gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera
homologada pelo Chefe do Poder Executivo através de portaria, observando, para
concessao, no minimo, um dos seguintes critérios:

| — atingimento de metas;

Il — execugdo de servigo extraordinério;
[l — capacidade de iniciativa;

IV — eficacia; e

V — eficiéncia.

Art. 75 — O procedimento para a concessao da gratificacdo de que trata o artigo anterior
sera disciplinado mediante Decreto emanado pelo chefe do poder executivo, observadas
as diretrizes gerais estabelecidas na presente Lei.

Art. 76 — Ficam criadas as seguintes Funcdes Gratificadas que poderao ser atribuidas a
servidores efetivos dos quadros da Prefeitura Municipal de S&o Vicente Férrer:
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| — Funcao Gratificada Administrativa de Direcao (FGAD-1)

Il — Funcao Gratificada Administrativa de Geréncia (FGAG-2)

[l — Funcao Gratificada Administrativa de Coordenacao (FGAC-3)

IV — Funcao Gratificada Administrativa de Assessoramento (FGAA-4)

Art. 77 — As Funcg®es Gratificadas serdo concedidas pelo exercicio:

| — no caso de FGAD-1, de direcdo em um dos Departamentos que comp0de a estrutura
Administrativa Municipal,

Il — no caso de FGAG-2, de Geréncia em um dos Setores que compde a estrutura
Administrativa Municipal,

[l — no caso de FGAC-3, de Coordenacdo em qualquer dos 6rgédos da administracao
Municipal;

IV — no caso de FGAA-4, de Assessoramento em quaisquer dos o6rgaos da
administracado Municipal,

Art. 78 — A atribuicdo das Funcfes Gratificadas de que tratam os artigos anteriores
constitui ato discricionario emanado do Chefe do poder Executivo.

Paragrafo primeiro: O pressuposto para o percebimento, por parte do servidor, do
percentual remuneratdrio correspondente a funcédo gratificada designada consiste no
pleno exercicio da respectiva fungao.

Art. 79 — Os percentuais, simbolos e quantitativos de fun¢des gratificadas de que trata o
Art. 74 sdo os que constam no Anexo Xl da presente Lei.

Paragrafo Unico: os percentuais atribuidos as fun¢des gratificadas sempre incidirdo sob
0 vencimento base do servidor efetivo, vedada a sua incidéncia sob quaisquer outras
verbas eventualmente percebidas, mesmo aquelas ja estabilizadas sob a antiga vigéncia
do inciso | do Art. 9° da Lei Municipal n° 770/07.

SECAO IV
Dos Cargos De Assessoria

Art. 80 — Ficam Criados os seguintes cargos de Assessoria de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo:

| — Assessor Especial;
Il — Assessor Técnico;
[l — Assessor de Apoio Administrativo;

Paragrafo Unico: Os cargos citados no caput e incisos deste artigo ficam criados com
0s quantitativos e vencimentos constantes no Anexo Xll da presente Lei.

Art. 81 — Compete ao Assessor Especial:
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| — Exercer direcdo e assessoramento superior na Administracdo Direta em Assuntos
Técnicos e Politicos;

Il — Elaboracao de projetos e identificacéo de recursos disponiveis nas areas especificas
do Municipio, onde ha uma demanda de cunho social equivalente perante as esferas
ministeriais no Distrito Federal, e ainda, perante as Secretarias de Estado.

[l — Exercer demais atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou pelo Chefe do
6rgdo no qual encontrar—se lotado;

Paragrafo Unico: o exercicio do cargo de Assessor Especial se dara na Assessoria
Especial do Gabinete do Prefeito, nos Gabinetes dos Secretarios, Diretorias de
Departamentos ou o6rgdos de hierarquia equivalente ou superior na estrutura
administrativa Municipal.

Art. 82 — Compete ao Assessor Técnico:

| — A elaboracéo de projetos, relatorios, planejamento, pareceres de gestdo, prestacéo
de contas e controle dentro das atribuicdes do 6rgédo no qual encontrar—se lotado;

Il — O exercicio de demais funcdes correlatas e determinadas pelo superior hierarquico
do 6rgdo no qual encontrar—se lotado.

Art. 83 — Compete ao Assessor de Apoio Administrativo:

| — Assessoramento nos servicos do expediente no funcionamento do 6rgdo onde
encontrar—se lotado nos assuntos relacionados as suas respectivas areas de atuacao;
Il — O exercicio de demais fun¢des correlatas e determinadas pelo superior hierarquico
do 6rgao no qual encontrar—se lotado;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - Através de Decreto emanado pelo poder Executivo poderdo ser remanejadas
unidades administrativas de um para outro 6rgao, visando atender as necessidades e a
racionalizacdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuicbes, porém
vedado o aumento de despesas.

Art. 85 - Os cargos de provimento em comisséo e as func¢des gratificadas no ambito da
administracao direta do Poder Executivo sdo as criadas nesta Lei, nos quantitativos,
nomenclaturas, simbolos de vencimentos e gratificacfes.

Paragrafo Unico - Os cargos e funcdes, de que trata este artigo, serdo alocados as
Secretarias Municipais, 6érgdos equivalentes, fundacfes e autarquias através de Portaria.

Art. 86 — A tabela de simbolos e respectivas faixas de vencimentos dos cargos
comissionados criados € a constante no anexo Xlll da presente Lei.

Art. 87 — As Tabelas de Cargos Comissionados e de Funcdes Gratificadas, Simbolos E
Respectivas Faixas De Vencimentos Dos Cargos Comissionados, bem como os
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respectivos Organogramas da estrutura administrativa dos 6{9305 criados, todos
contidos nos anexos | a XIll, sdo partes integrantes e inseparaveis, para todos os fins,
da presente Lei.

Art. 88 - As despesas decorrentes da execugao da presgnte Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria propria consignada no orgamento vigente.

Art. 89 - Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e atendicjas as
diretrizes, principios e disposigbes desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos érgéos e entidades publicas:

| - a detalhar a estrutura dos 6rgéos e entidades integrantes da administragao direta e
indireta do Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e fungées gratificadas;
Il - a reestruturar os érgaos e unidades integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em comissdo e das
fungoes gratificadas;

Ill - a alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissdo e das fungoes
gratificadas, inclusive no ambito da administragao fundacional, detalhando as atribuigdes
e os requisitos para o seu provimento; e

IV - a alterar a vinculagdo das entidades da administragdo indireta em relagdo as
Secretarias Municipais, respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas legais
e estatutarios de cada entidade.

Art. 90 - Esta Lei entrarda em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da data da
sua publicagao.

Art. 91 - Ficam revogadas as Leis Municipais n° 709/2002 e 861/2013, os Art. 1° e 9°
inciso Il da Lei Municipal n® 770/07, e Art. 2° da Lei Municipal n° 669/2000, bem como as
demais disposi¢Ges em contrario e incompativeis com a presente Lei.

Sao Vicente Férrer, 16 de maio de 2023.

MARCONE VICENTE DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete do 01 CC-2 R$ 2.600,00
Prefeito
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Comunicacéo

ATRIBUICOES:

Chefe de Gabinete do Prefeito: promover o intercdmbio entre o Prefeito , as secretarias municipais,
associagOes de classe, entidades publicas e privadas e 6rgdos das esferas estadual e federal; expedir
correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do prefeito, preparar e encaminhar o expediente a ser
despachado pelo chefe do executivo; Também é sua atribuicdo redigir, registrar e expedir os atos do
Prefeito; organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de lei decretos e portarias e atos
normativos do Executivo Municipal; fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisbes e diretrizes
politicas e administrativas do Prefeito do Municipio; controlar os prazos para sangdo ou veto dos projetos
de Lei aprovados; executar demais atribui¢des correlatas.

Diretor de Departamento de Comunicacdo: Gerenciar a divulgacdo das A¢bes do Poder Executivo e das
demais atividades inerentes a gestdo publica, nas redes sociais, comunicacdo social, midia, publicidade na
pagina oficial da Prefeitura e impressa em geral; coordenar as atividades de imprensa de modo em geral;
programar solenidades em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedicdo de convites; manter estreito
relacionamento com as Secretarias, para a reunido de materiais e noticias, bem como elaborar o teor dos
textos a serem veiculados na imprensa; executar demais atribui¢fes correlatas.
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ANEXO 11
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
SEGURANCA CIDADA

Secretario Municipal de
Governo e Seguranca Cidada 01 SUB R$ 3.750,00
Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Governo e Seguranca Cidada
Chefe do Nucleo de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Planejamento e Gestédo

ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Governo e Seguranca Cidada: coordenar a articulagdo politica, visando o
funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao publico em geral; subsidiar o Chefe do
Executivo Municipal na integracdo dos municipes na vida politica-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agéao;
promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros 6rgaos governamentais, administracao
empresarial e pablico em geral; Promover a identificacdo entre a opinido publica e os objetivos do governo;
Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades
e associacOes de classe ou comunitéria; Formular politica de cooperacéo e integracdo na area de seguranca
no ambito do municipio; Fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca, entre
0s quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades
governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca; Coordenar a implementa¢do do
planejamento estratégico municipal; executar demais atividades correlatas.

Secretario Adjunto de Governo e Seguran¢a Cidada: Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de
Governo e Seguranca Cidadd; Auxiliar o secretario Municipal de Governo e Seguranga Cidada no exercicio
de suas atribuicOes; representar o Secretario Municipal de Governo e Seguranca Cidada em sua auséncia;
Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades do Gabinete; Manter contato e
articular-se com as organizacBes da sociedade civil, Cadmara de Vereadores, Ministério Publico e
instituicBes de interesse publico; Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem designadas pelo Secretario.

Chefe do Nucleo de Planejamento e Gestao: Chefiar o nicleo de Planejamento e Gestdo no exercicio de
suas competéncias estabelecidas; reportar ao Secretario de Governo e Seguranca Cidadd quanto ao
planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administracéo
Municipal; requisitar aos demais 6rgdos municipais, dados e informacdes necessarias ao planejamento
econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados; Planejar, promover e
monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos, contribuindo para a eficacia da Administracao Publica;
atuar em parceria com 0s demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, no desenvolvimento de um
quadro de servidores publicos quanto a prestacdo de servigos de qualidade; executar demais atividades
correlatas;
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ANEXO 11
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretario Municipal de 01 SUB R$ 3.750,00
Financas
Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Finangas
Tesoureiro 01 CC-2 R$ 2.600,00
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00

de Financas e
Contabilidade

Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Tributos
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Contabilidade
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Empenhos
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Convénios e Contratos
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00

Cadastro Imobiliario
Gerente do Setor de

Arrecadacéo, 01 CC-3 R$ 1.800,00
Fiscalizacéo e Divida
Ativa
ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Finangas: Gerir 0s recursos monetarios municipais, tendo as fungdes de
arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros entes politicos, executar os pagamentos dos
dispéndios publicos e manter o planejamento de contas a pagar; Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas competéncias; Planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira,
tributaria e fiscal do Municipio; Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
Acompanhar as normas de aplicacdo do fundo de contas; Manter articulacdo com 6rgdos fazendarios,
Estaduais, Federais e entidades de direito publico e privado, com melhoria do desempenho econémico e
fiscal; Controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio; executar outras
atividades correlatas para o desempenho das competéncias da secretaria.

Secretario Adjunto de Financas: Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de Financas; Auxiliar o
Secretario Municipal de Finangas no exercicio de suas atribui¢fes; representar o Secretario Municipal de
Financas em sua auséncia; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades do
Gabinete; Manter contato e articular-se com as organizac@es da sociedade civil, Camara de Vereadores,
Ministério Publico e instituicbes de interesse publico; Desempenhar outras atribuicGes que lhe forem
designadas pelo Secretério.
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Tesoureiro: Organizar os servigos da Tesouraria Municipal; Programar e controlar os pagamentos; Manter
0s servicos de tesouraria; Manter os registros de caixa e movimentos bancarios; Expedir boletins de caixa
e tesouraria; Prestar informagdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas funcdes;
Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais; Fornecer suprimentos para pagamentos
externos; Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Auxiliar na
conferéncia de documentos de receita, despesas e outros; Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando debitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢do; Executar
outras tarefas correlatas.

Diretor de Departamento de Finangas e Contabilidade: Chefiar as atividades dos setores de
Contabilidade, Empenhos e Convénios e Contratos; Manter arquivo de toda a documentacao referente a
pagamentos e movimentos financeiros e contabeis; Coletar, trabalhar e analisar dados contabeis e de custos,
para subsidiar a elaboracéo da proposta orgamentéria do Municipio; Dar cumprimento a outras atribuicdes
atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pelo Secretério de Financas;
Executar outras atividades correlatas.

Diretor de Departamento de Tributos: Promover a automacdo e uniformizacdo dos processos da agdo
fiscal, inclusive aqueles relativos ao atendimento ao contribuinte; coordenar e controlar as atividades
referentes ao cadastro, as informagdes tributarias, a arrecadagéo tributéria, ao lancamento e a cobranca
fisica e eletrbnica do crédito tributario; executar as agdes fiscais nos contribuintes estabelecidos nas
respectivas areas de atuacao, visando ao cumprimento das obrigaces fiscais e a realizacdo da arrecadacdo
do potencial contributivo dos impostos municipais; executar demais atividades correlatas;

Gerente do Setor de Contabilidade: coordenar as atividades de planejamento, de execucdo da
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial; supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucdo da
contabilizagdo orcamentéria e financeira; viabilizar as informacGes necessarias para geracao de relatérios
contébeis; acompanhar a execucdo financeira, or¢camentaria do exercicio contdbil; executar outras
atividades correlatas.

Gerente do Setor de Empenhos: Gerenciar o processo de empenho prévio das despesas realizadas pelo
Municipio; Assegurar a regular instrucdo dos processos de empenho, dando orientacdo as unidades
administrativas; Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instru¢cdo dos processos de
empenho; Proceder com o encaminhamento das informacgdes de empenho para os Tribunais de Contas;
executar demais atividades correlatas.

Gerente do Setor de Convénios e Contratos: propor normas e orientacoes técnicas relativas a gestdo de
conveénios; receber e processar as demandas para celebracdo de convénios e termos aditivos; proceder a
instrucdo dos processos para celebracdo e aditamento de convénios; acompanhar a tramitacdo de processos
para celebracgdo e aditamento de convénios; elaborar extratos de convénios e termos aditivos e encaminha-
los para publicagdo; controlar prazo de vigéncia de convénios; gerir o sistema eletronico de gestdo de
convénios; acompanhar e supervisionar a execugdo de convénios; prestar informacdes acerca da execugédo
de convénios; acompanhar as contas relativas a convénios; acompanhar auditoria do Tribunal de Contas do
Estado e da Controladoria-Geral do Estado, Tribunal de Contas da Unido, relativas a convénios; Executar
demais atividades correlatas.

Gerente do Setor de Cadastro Imobiliario: Manter atualizado o Cadastro Imobiliario do Municipio,
procedendo a execucdo das atividades de inscri¢do e alimentacdo do banco de dados; Promover constante
apuracdo e conferéncia fisica dos dados cadastrais, através da realizacdo de levantamentos externos e da
coleta de informacBes em cartérios e 6rgdos publicos; Manter a guarda e organizacdo do arquivo técnico
de plantas de quadras, boletins de informacgfes cadastrais, listas de codificacGes e outros documentos
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integrantes do Cadastro, procedendo a sua permanente atualizacdo; Prestar informagdes as demais unidades
da Administracdo Municipal, sobre dados cadastrais de imoéveis e contribuintes, para efeito de lancamentos
e cancelamentos de créditos tributarios e outras necessidades; Manter atualizado o Cadastro de Logradouros
Publicos, em articulagdo com o érgdo municipal de Planejamento Urbano; executar demais atividades
correlatas no exercicio das competéncias do 6rgéo.

Gerente do Setor de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Divida Ativa: operacionalizar a arrecadagdo dos
Tributos Municipais; fornecer as informagGes necessarias para o ajuizamento de a¢fes de execugéo fiscal,
Realizar Langamentos na divida Ativa Municipal; Monitorar a Divida ativa Municipal, cobrando o
ajuizamento de acdes antes de se operar a prescricdo das obrigacOes; Promover a fiscalizacdo Tributéaria
Municipal; coordenar e controlar as atividades referentes ao cadastro, as informagdes tributérias, a
arrecadacdo tributaria, ao langcamento e a cobrangca fisica e eletrdnica do crédito tributario; executar demais
atividades correlatas no exercicio das competéncias do 6rgéo.
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ANEXO IV
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de 01 SUB R$ 3.750,00
Administracdo
Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Administragéo
Diretor de Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Protocolo
Diretor de Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Pessoal
Diretor de Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Patrimonio
Diretor da Central de 01 CC-2 R$ 2.600,00
LicitacOes
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Recursos Humanos
Gerente do Setor de Atos 01 CC-3 R$ 1.800,00
Oficiais
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Compras e Contratos
Gerente do Setor de
Arquivo Geral 01 CC-3 R$ 1.800,00
Gerente do Setor de
Tecnologia da 01 CC-3 R$ 1.800,00
Informacéo
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Almoxarifado

ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Administracao: planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
administrativas, de recursos humanos, de seguranca, de patrimo6nio e de servi¢os gerais no ambito da
administracdo municipal; fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica da gestdo
publica e garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e promovendo seu constante
aprimoramento organizacional; gerenciar o processo de distribuicdo e armazenamento de insumos para o0s
demais Orgdos que a compde; executar outras atividades correlatas no exercicio das competéncias da
secretaria.

Secretario Adjunto de Administracdo: Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo;
Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo no exercicio de suas atribuigdes; representar o Secretério
Municipal de Administracdo em sua auséncia; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das
atividades do Gabinete; Manter contato e articular-se com as organizag¢6es da sociedade civil, Camara de
Vereadores, Ministério Publico e instituicdes de interesse publico; Desempenhar outras atribui¢des que lhe
forem designadas pelo Secretario.
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Diretor de Departamento de Protocolo: Chefiar o Departamento de Protocolo; Receber e dar tratamento
a todos os documentos enviados a sede da Prefeitura Municipal; controlar os prazos para resposta, cobrando
dos setores responsaveis 0 seu cumprimento; receber requerimentos administrativos encaminhados por
Servidores Municipais; Dar tratamento aos protocolos realizados, encaminhando-lhes aos setores
responsaveis por proceder a sua resposta

Diretor de Departamento de Pessoal: Chefiar o Departamento de Pessoal; gestdo e desenvolvimento de
recursos humanos da administragdo direta e indireta por intermédio de programas para a valorizagdo do
servidor; Estabelecer orientagdes visando a uniformizacéo dos procedimentos administrativos; Coordenar
a realizacdo de concursos publicos para o funcionalismo em geral e, supervisiona-lo, quando realizado para
categorias especificas ou por terceiros; Coordenar as atividades da junta médica do municipio; Elaboragdo
da folha de pagamento do funcionalismo, fixacéo de calendario e controle funcional e financeiro de pessoal;
Organizar, coordenar, controlar e arquivar as informacdes de pessoal da administracdo direta e indireta do
municipio no que tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores; Executar outras
atividades correlatas no exercicio das competéncias do érgéo.

Diretor de Departamento de Patrimonio: Chefiar o Departamento de Patriménio; orientar, coordenar e
estabelecer normas para o controle das atividades relativas a patrimdnio mdvel e imével, no ambito da
Administracdo Municipal; Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais moveis e
imoveis de propriedade do Poder Executivo Municipal; Promover a padronizagdo dos materiais adquiridos
pelo Municipio; Coordenar as atividades patrimoniais de aquisi¢fes, tombamentos e gestdo de frotas do
patriménio; Controlar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a reserva técnica da Instituicéo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas; Entregar aos fornecedores as notas de empenho
dos bens patrimoniais, adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio ao Setor de Almoxarifado para
controle; Realizar o Tombamento de bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacédo; Ter controle
da localizacdo dos bens publicos tombados através de cadastro atualizado; Executar outras atividades
correlatas no exercicio das competéncias do 6rgéo.

Diretor da Central de LicitacBes: Coordenar as atividades de Licitacdes, Compras e Contratos;
planejar e gerenciar os processos de compras e contratagdes, em conjunto com a Diretoria de Administracio
e Planejamento; Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar 0s processos de compras
e contratagdes; Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e contratagdes; Efetuar
levantamentos, estudos, projetos e analise dos Termos de Referéncia de licitagdo de materiais,
equipamentos, obras e servicos; Coordenar e subsidiar a elaboracdo de manuais, procedimentos e
cronogramas para a recepgdo de processos e para a abertura e realizacdo dos processos de Registro de
Precos; Elaborar estudos e planejamento das atividades de compras e contratagdes; Representar os setores
relacionados a compras e contratacBes, perante 0s drgdos consultivos, deliberativos e administrativos,
guando convocado; informar aos setores relacionados os procedimentos de compras e contratagfes a
respeito das atualizagbes normativas, como Leis, Decretos, Portarias, Acordaos, Instrucoes,
Normativas etc, bem como orienta-los; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Administracéo.

Gerente do Setor de Recursos Humanos: Elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas, observando
as normas e orientaces do Departamento de Pessoal; aplicar os procedimentos de avaliacdo de desempenho
e estagio probatorio dos servidores em exercicio na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente Férrer; registrar e
manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores; registrar e controlar a
frequéncia dos servidores; executar os procedimentos de concessdo e controle de férias; promover a
socializacdo, a alocacdo e a realocacédo de servidores e demais colaboradores nas unidades administrativas
da Secretaria, a partir da analise de suas competéncias e da identificacdo das necessidades dos respectivos
processos de trabalho; coordenar e supervisionar a execucdo do programa de estudantes-estagiarios,
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observando as normas estabelecidas pelo 6rgdo competente; Auxiliar o Diretor de Departamento de
Pessoal; Executar demais atividades correlatas.

Gerente do Setor de Atos Oficiais: Executar os procedimentos para nomeag&o e exoneragdo de servidores;
Exercer o controle referente a quantidade de cargos existentes na estrutura administrativa Municipal;
Elaborar atos concessoérios de gratificaces, observando os procedimentos estabelecidos em Lei; Elaborar
demais atos oficiais atinentes a servidores publicos; Executar demais atividades correlatas.

Gerente do Setor de Compras e Contratos: Elaborar o planejamento das aquisi¢des de materiais e
servicos; Analisar e consolidar as solicitagbes de aquisicdo de materiais e servicos; Elaborar Termo de
Referéncia para a aquisi¢cdo de bens e servi¢os de uso comum; Solicitar o cadastramento de itens de bens e
servicos no Sistema Eletrénico de Compras do Municipio; Solicitar a indicacao de recursos orgamentarios
e financeiros para a aquisigdo de insumos ;Controlar e distribuir os materiais de uso comum; Prover 0s
equipamentos e softwares necessarios ao desempenho das atividades da Secretaria; Realizar outras
atividades correlatas.

Gerente do Setor de Arquivo Geral: Arquivar a documentacdo dos bens imoveis pertencentes ao
Municipio de S&o Vicente Férrer; Armazenar copias de todos os atos oficiais expedidos pelo Municipio de
Sao Vicente Férrer; Quando necessario, prover 0 acesso a Seu acervo por requisicdo de outros 6rgdos da
administracdo Municipal; Implementar, avaliar e monitorar politicas publicas de gestdo de documentos e
informacdes, envolvendo importante conjunto de programas de gestdo, tratamento técnico, transferéncia,
recolhimento, preservacdo, disponibilizacdo e divulgacdo de documentos e informacdes produzidos,
recebidos e acumulados pelo poder pablico municipal, em qualquer suporte ou formato; Executar outras
atividades correlatas.

Gerente do Setor de Tecnologia da Informacdo: Auxiliar os 6rgdos da administracdo Municipal em
matéria de Gestdo e Tecnologia; Executar a¢des pertinentes ao funcionamento e manutencéo dos materiais
referentes a tecnologia da informacdo; Assegurar a protecdo e a integridade das informacfes e dados
armazenados em servidores de dados das Secretarias Municipais; Prestar suporte técnico aos usuarios dos
servicos de informética das Secretarias Municipais e das unidades administrativas béasicas de
assessoramento direto ao Prefeito; Realizar a instalacdo e manutencdo de sistemas, softwares e
equipamentos de informatica; Administrar a rede de computadores e os servidores de dados das
Secretarias; Estabelecer especificagdo técnica para a aquisicdo de equipamentos, sistemas e softwares;
Executar outras atividades correlatas.

Gerente Do Setor de Almoxarifado: Estocar, armazenar e distribuir, em condi¢cdes adequadas, os produtos
adquiridos pela Administracdo Municipal; Verificar a quantidade, a descricdo e as condigdes gerais dos
materiais e embalagens que se encontram no almoxarifado; Conferir as notas fiscais de entrada dos
materiais adquiridos pela Administracdo Publica Municipal; Receber materiais adquiridos pela
administracdo publica, administra-los e movimenta-los até o estoque; Executar outas atividades correlatas;
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ANEXO V
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Secretario Municipal de 01 SuUB R$ 3.750,00
Infraestrutura e Obras
Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Infraestrutura e Obras
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
Servigos Publicos
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Defesa Civil e Obras
Diretor do Departamento CC-2 R$ 2.600,00
Transportes e 01
Manutencdo Veicular

ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras: O exercicio de todas as atividades relacionadas com
as competéncias estabelecidas na Lei para a Secretaria de Infraestrutura e Obras.

Secretario Adjunto de Infraestrutura e Obras: Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de
Infraestrutura e Obras; Auxiliar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras no exercicio de suas
atribuicdes; representar o Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras em sua auséncia; Planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades do Gabinete; Manter contato e articular-se
com as organizacfes da sociedade civil, Camara de Vereadores, Ministério Publico e instituicdes de
interesse publico; Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario.

Diretor de Departamento Servigos Publicos: Elaborar o planejamento operacional, a formulacéo e a
execucdo de servicos publicos do municipio; coordenar os servigos de coleta, destinando ao tratamento de
residuos, conservacdo e limpeza publica, rocadas e iluminagdo puablica; administrar, conservar a
manutencdo do Cemitério municipal; a administracdo, controle, fiscalizacdo, realizacdo e autorizacdo dos
servicos relativos a manutencao predial e preditiva, bem como os servicos de rogada, de todos os espagos
publicos do Municipio de Séo Vicente Férrer; coordenar a execugcdo da implantagdo ou modificagdo do
sistema viario do Municipio; exercer demais atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Defesa Civil e Obras: Coordenar as atividades dos seus subordinados no
exercicio das competéncias do 6rgdo; Coordenar os servi¢cos de reposicdo, construcdo, conservacao,
executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulacdo com seus setores
especificos de prédios, Logradouros e equipamentos Publicos; Coordenar as atividades de Defesa Civil
Municipal através do Setor de Prevencdo e Defesa Civil.

Diretor do Departamento Transportes e Manutengdo Veicular: Coordenar as manutengdes corretivas
e preventivas dos veiculos da frota do Municipio; Proceder com o licenciamento, adotando todas as medidas
administrativas pertinentes, bem como solicitar a contratacdo de seguro para os veiculos da frota; Socorrer
os veiculos da frota, quando necessario; Manter base de dados contendo informagGes sobre os precos de
pecas e servicos de manutencdo em veiculos; exercer demais atividades correlatas.

Rodovia PE 89, s/n - Centro - Sdo Vicente Férrer/PE — CEP: 55.870-000 | Fone: (81) 3655-1223
E-mail: prefeiturasaovicenteferrer@gmail.com | CNPJ: 11.361.896/0001-50



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM 0 POVO

) ANEXO VI
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal
de Agricultura, 01 SUB R$ 3.750,00
Pecuaria e Meio

Ambiente
Secretario Adjunto
Agricultura, Pecuéria 01 CC-2 R$ 2.600,00
e Meio Ambiente
Diretor de
Departamento de 01 CC-2 R$ 2.600,00

Agricultura, Pecuéaria

e Abastecimento
Diretor do

Departamento de 01 CC-2 R$ 2.600,00

Meio Ambiente

ATRIBUICOES:

Secretario Municipal Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente: O exercicio de todas as atividades
relacionadas com as competéncias estabelecidas na Lei para a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente.

Secretario Adjunto Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente: Chefiar o Gabinete do Secretario
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente; Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuéria e Meio Ambiente no exercicio de suas atribui¢Oes; representar o Secretdrio Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente em sua auséncia; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execucdo das atividades do Gabinete; Manter contato e articular-se com as organizac¢Ges da sociedade civil,
Camara de Vereadores, Ministério Publico e instituicbes de interesse publico; Desempenhar outras
atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario.

Diretor de Departamento de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: Coordenar a politica agricola do
Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; Controlar, coordenar e gerir o sistema de
abastecimento e seguranca alimentar; realizar a vigilancia e fiscaliza¢8o sanitaria dos produtos alimenticios
e empresas comerciais de géneros alimentares; Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producédo
familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio
e desenvolvimento da politica agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento

Diretor do Departamento de Meio Ambiente: Articular e coordenar os planos e atividades relacionados
a area ambiental em nivel municipal; Coordenar as atividades de fiscalizagéo e licenciamento ambiental,
Executar acBes de educacdo ambiental, normatizacdo, controle, regularizagdo, protegdo, conservagdo e
recuperacao de recursos naturais; Executar outras atividades correlatas;
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ANEXO VII
CARGOS VICULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E
INCLUSAO SOCIAL

Secretério Municipal de

Cultura, Juventude e Inclusdo 01 SUB R$ 3.750,00

Social

Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00

Cultura, Juventude e Inclusao

Social

Diretor do Departamento de

Politicas Publicas Voltadas 01 CC-2 R$ 2.600,00

Para a Juventude e Inclusao
Social

Diretor do Departamento de 01 CC-2 R$ 2.600,00

Cultura

ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Cultura, Juventude e Incluséo Social: O exercicio de todas as atividades
relacionadas com as competéncias estabelecidas na Lei para a Secretaria de Cultura, Juventude e Inclusdo
Social.

Secretario Adjunto de Cultura, Juventude e Inclusdo Social: Chefiar o Gabinete do Secretério
Municipal de Cultura, Juventude e Inclusdo Social; Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura, Juventude
e Inclusdo Social no exercicio de suas atribuicGes; representar o Secretario Municipal de Cultura, Juventude
e Inclusdo Social em sua auséncia; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades
do Gabinete; Manter contato e articular-se com as organizac¢des da sociedade civil, Camara de Vereadores,
Ministério Publico e instituicbes de interesse publico; Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem
designadas pelo Secretério.

Diretor do Departamento de Politicas Publicas VVoltadas Para a Juventude e Incluséo Social:
Realizar a articulagdo com 6rgdos da administracdo municipal e da sociedade, para fins de inclusdo
na sua politica e acdo as questdes de interesse da juventude; Promover a cooperacao técnica entre
os 6rgdos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a Juventude e a Inclusdo Social; Estimular a participacdo social dos jovens em
grupos, movimentos e organizac¢des concernentes a Juventude; organizar campanhas e atividades
que fomentem o protagonismo e associativismos juvenis; Promover a realizagdo de estudos, de
pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da populacdo jovem;
Promover o fomento ao esporte e lazer como forma de inclusdo social; executar outras atividades
correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de Cultura, Juventude e
Incluséo Social.

Diretor do Departamento de Cultura: Executar a politica de cultura e turismo do Municipio de
Sdo Vicente Férrer, atuando de forma integrada na consecucdo dos objetivos e metas
governamentais; Promover o planejamento e fomentar as atividades culturais; Valorizar as
manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social; Preservar e
valoriza o patrimonio cultural material e imaterial do Municipio; Promover intercdmbio cultural
nos ambitos regional, nacional e internacional; Executar demais atividades correlatas.
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ANEXO VIII
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de 01 SUB R$ 3.750,00
Saude
Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Saude
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
Administrativo
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Vigilancia em Salde
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Assisténcia a Saude
Diretor do Departamento
de Administragdo da 01 CC-2 R$ 2.600,00
UMERC
Diretor do Departamento
de Assisténcia 01 CC-2 R$ 2.600,00
Farmacéutica
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Compras em Saude
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Veiculos e Transporte de
Pacientes
Gerente do Setor de
Recursos Humanos da 01 CC-3 R$ 1.800,00
Saude
Gerente do Setor de
Planejamento em Saude 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Vigilancia 01 CC-CS R$ 2.300,00
Sanitéria
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Vigilancia Epidemioldgica
Gerente do Setor de 01 CC-3 R$ 1.800,00
Vigilancia Ambiental
Coordenador de Atengéo 01 CC-CS R$ 2.300,00
Primaria
Coordenador de Atengéo CC-CS R$ 2.300,00
Especializada e Regulagéo 01
Coordenador de 01 CC-Cs R$ 2.300,00
Atendimento de Urgéncias
Coordenador de Salde 01 CC-Cs R$ 2.300,00
Bucal
Coordenador de Salde 01 CC-Cs R$ 2.300,00
Mental
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ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Saude: Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promogéo da saude
no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde; Gerir o Sistema Unico de Sadde no
ambito municipal; Promover o acesso universal da populacdo as acdes e servicos de Atencdo e Vigilancia
em Salde, observando os principios estruturantes do SUS; Estabelecer, em conjunto com a Camara
Municipal de Vereadores, a agenda para a realizacdo das audiéncias publicas previstas em lei; Articular-se
e participar dos Orgdos de controle social; Articular-se com Orgdos e entidades integrantes e
complementares do Sistema Unico de Satide, com vistas & melhor realizacio dos seus objetivos; assessorar
0 Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacdo; Gerir o Fundo Municipal de Salde; Promover o
processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizacdo; Trabalhar em parceria com as
demais Secretarias; Avaliar e zelar pelos bens publicos Municipais disponibilizados a Secretaria Municipal
de Saude; Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria
Municipal de Salde; Zelar pela gestdo documental institucional; Implementar o Sistema de Protocolo
oficial da Secretaria Municipal de Salde; Assinar documentos, legislacfes e normas de competéncia da
Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a
legislacdo; todas as demais atribuigdes necessarias ao fiel cumprimento das competéncias da Secretaria
Municipal de Saude definidas na Lei.

Secretario Adjunto de Saude: Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de Satde; Auxiliar o secretario
Municipal de Saltde no exercicio de suas atribuicdes; representar o secretario municipal de satude em sua
auséncia; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades do Gabinete; Manter
contato e articular-se com as organizacOes da sociedade civil, Camara de Vereadores, Ministério Publico e
instituicOes de interesse publico; Desempenhar outras atribuices que lhe forem designadas pelo Secretéario.

Diretor do Departamento Administrativo: Chefiar o departamento administrativo da Secretaria
Municipal de Saude, coordenando a atividade dos seus 6rgaos subordinados bem como dar-lhes apoio no
exercicio de suas respectivas atribuicfes; administrar os servigos de infraestrutura de copa, portaria,
limpeza e vigilancia no ambito da Secretaria Municipal de Salde; o exercicio de demais atividades
correlatas as competéncias do 6rgédo especificadas na Lei.

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude: Chefiar o Departamento de Vigilancia em Salde;
coordenar o continuo e sistematico processo de coleta, consolidagdo, analise de dados e disseminacdo de
informacdes sobre eventos relacionados a sadde; planejar e a implementacdo de medidas de saude publica,
incluindo a regulacéo, intervencdo e atua¢do em condicionantes e determinantes da salde, para a protecdo
e promocdo da saude da populagdo, prevencao e controle de riscos, agravos e doencas; coordenar a a¢do
dos drgaos subordinados no exercicio de suas respectivas competéncias; o exercicio de demais atividades
correlatas as competéncias do 6rgdo especificadas na Lei.

Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude: Chefiar o Departamento de Assisténcia a Saude,
coordenando a atividade dos seus 6rgdos subordinados bem como dar-lhes apoio no exercicio de suas
respectivas atribuicdes; Coordenar o planejamento, execucdo e controle da estratégia da salde na familia
como eixo norteador da politica municipal de saide; Exercer o assessoramento do secretario de satde no
exercicio de demais atividades correlatas as competéncias do 6rgéo especificadas na Lei.

Diretor do Departamento de Administracdo da UMERC: coordenar, acompanhar e conduzir as
diretrizes e objetivos da politica de saide preconizada paraa UNMERC; coordenar, e acompanhar as a¢coes
desenvolvidas, através do planejamento estabelecido; monitorar a unidade hospitalar e promover o Controle
Interno; promover o bom desempenho juntos aos 6rgaos integrantes da Instituicdo; estimular a pratica
profissional interdisciplinar na Unidade; promover articulagcdo com 6rgéos afins para o desenvolvimento
de programas, convénios e parcerias da Instituicdo Hospitalar; administrar, monitorar, supervisionar e
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controlar os atos financeiros, administrativos e pessoais da UMERC; realizar todas as demais atividades
relacionadas ao fiel cumprimento das competéncias do Departamento de Administracdo da UMERC
elencadas na Lei.

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica: Garantir a adequacdo das areas fisicas das
farmécias da rede, favorecendo a atuacao profissional dos farmacéuticos e a manutencao da integridade dos
medicamentos; Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuacdo; estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios
relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de saude; Coordenar e acompanhar 0s
processos de compras de medicamentos e insumos farmacéuticos; Coordenar as atividades relacionadas ao
recebimento, conferéncia, guarda, conservacao e distribuicdo dos medicamentos e insumos farmacéuticos
na Central de Abastecimento Farmacéutico. Supervisionar os processos de controle fisico e contabil dos
estoques de medicamentos e insumos farmacéuticos. realizar todas as demais atividades relacionadas ao
fiel cumprimento das competéncias do Departamento de Assisténcia Farmacéutica elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Compras em Saude: Acompanhar sistematicamente a tramitacdo de processos
licitatérios junto & Secretaria da Administragdo, elaborando relatérios e planilhas gerenciais; Auxiliar o
setor competente no controle de estoques de materiais e equipamentos; realizar todas as demais atividades
relacionadas ao fiel cumprimento das competéncias do Setor de Compras elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Veiculos e Transporte de Pacientes: Controlar o fluxo de veiculos e manutengéo da
frota da Secretaria Municipal de Salde; implementar rotinas administrativas de manutencdo preventiva da
frota bem como a manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;
Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais locados e cedidos; Receber e
supervisionar relatérios diarios referentes a movimentacao de veiculos oficiais no atendimento as demandas
da Secretaria Municipal de Salde; Providenciar a substituicdo de veiculos que apresentem problemas
mecanicos ou outros, apos verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade; todas as demais
atividades relacionadas ao fiel cumprimento das competéncias do Setor de Veiculos e Transporte de
Pacientes elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Recursos Humanos da Saude: Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas,
estabelecendo normas para os setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude; elaborar a folha de
pagamento do pessoal vinculado a Secretaria Municipal de Satde e informar mensalmente em tempo habil
ao setor responsavel da administracdo Municipal eventuais alteraces; Acompanhar e executar processos
referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude; Operacionalizar
estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admissdo, movimentacdo, alteracdo,
ampliacdo, reducéo e transferéncia de cargos e funcdes; gerir, em apoio ao Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico no
ambito da Secretaria Municipal de Salde; realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel
cumprimento das competéncias do Setor de Recursos Humanos elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Planejamento em Saude: Desenvolver e coordenar o processo planejamento
estratégico de acOes e servicos de saude em todos o0s niveis e setores da Secretaria Municipal de Salde de
forma ascendente e descentralizada, em articulacdo com é&reas finalisticas e outras Assessorias afins.
Executar avaliagdo sistematica das a¢Oes e das politicas de satde implantadas na Secretaria Municipal de
Saude, monitorando a execuc¢do do Plano Municipal de Saude e produzindo anélises diagndsticas de
situacdo trimestrais e anuais, capazes de orientar 0s ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos
e projetos. Definir as prioridades e a proposta de gestdo componentes do Plano Municipal de Salde,
observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal.
Coordenar a elaboracéo de Planos Municipais de Salde, dos Relatorios de Gestdo, das Agendas Municipais
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de Salde e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de operacionalizagdo e/ou
ajuste da politica municipal de saude.

Gerente do Setor de Vigilancia Sanitaria: Gerenciar o conjunto de a¢des capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente, da producéo e
circulagdo de bens e da prestacdo de servicos do interesse da sadde; coordenar o exercicio do controle de
bens de consumo que, direta ou indiretamente se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas
e processos, da producdo ao consumo e descarte; realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel
cumprimento das competéncias do Setor de Vigilancia Sanitaria elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Vigilancia Epidemioldgica: Gerenciar o conjunto de acBGes que proporcionam o
conhecimento e a detec¢do de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes da sadde individual e
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doengas,
transmissiveis e ndo-transmissiveis, e agravos a salde; gerenciar sistematicamente campanhas de
imunizacgdo; atuar no gerenciamento da promocao ao controle das doencas transmissiveis e agravos por
causas multifatoriais, crénicas e agudas; realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel
cumprimento das competéncias do Setor de Vigilancia Epidemiol6gica elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Vigilancia Ambiental: Gerenciar o conjunto de a¢des e servigos que propiciam o
conhecimento e a detec¢do de mudancgas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promocéo a salde,
prevencdo e monitoramento dos fatores de riscos relacionados as doencas ou agravos a salde. Gerenciar as
acOes de vigilancia ambiental para fatores de risco a satide humana, incluindo o monitoramento de aguas e
de contaminantes relevantes em Saude Publica; gerenciar o Desenvolvimento de a¢Bes de Educagdo em
Salde e Meio Ambiente; realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel cumprimento das
competéncias do Setor de Vigilancia Ambiental elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Atengdo Primaria: Gerenciar o conjunto de a¢des de satide no ambito individual e
coletivo, que abrangem a promocédo e a protecdo da salde, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o
tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencéo da salde com o objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte positivamente na situagdo de satde das coletividades; Implementar o modelo
de atencdo a saude em consonancia com as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de
salde, propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizacdo; Implantar estratégias e acGes de
atencdo a salde para grupos prioritarios da populacdo, apontados no Plano Municipal de Salde e
Planejamento Estratégico; realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel cumprimento das
competéncias do Setor de Atencdo Primaria elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Atencdo Especializada: planejar, organizar, coordenar e acompanhar a assisténcia
especializada, abrangendo servicos de apoio diagnostico e terapéutico, e procedimentos de intervencédo
ambulatorial ofertados nos ambulatérios das unidades da rede municipal de salde; coordenar o
funcionamento das Unidades Especializadas em Saude; supervisionar o atendimento das especialidades
concernentes a crianga, ao adolescente e ao idoso; realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel
cumprimento das competéncias do Setor de Aten¢do Especializada elencadas na Lei.

Gerente do Setor de Atendimento de Urgéncias: Coordenar o servico de atengdo as urgéncias no ambito
pré-hospitalar basico, respeitando as pactuacdes e niveis de complexidade absorvidos pela SMS; Participar
do desenvolvimento de todas as a¢fes que visem estruturar a politica de Atencdo as Urgéncias para o
municipio; Planejar, coordenar e executar as atividades do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU); realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel cumprimento das competéncias do Setor
de Atendimento de Urgéncias elencadas na Lei.
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Gerente do Setor Especializado em Saude Bucal: coordenar a atencdo integral em saude bucal
(promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, individuos e
grupos especificos, segundo programacdo; Zelar pela conservacdo dos equipamentos odontoldgicos,
providenciando a devida manutencdo; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de
satde de forma multidisciplinar; realizar todas as demais atividades relacionadas ao fiel cumprimento das
competéncias do Setor Especializado em Saude Bucal elencadas na Lei.
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ANEXO IX |
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de 01 SUB R$ 3.750,00
Educacéo
Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Educacéo
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
Administrativo
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Ensino
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Administracdo da
Creche Municipal
Diretor do Departamento 01 CC-2 R$ 2.600,00
de Planejamento e
Projetos em Educacéo

ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Educacdo: Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das
unidades municipais na area de sua atribuicdo, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e
programas. Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade.
Promover o intercambio de informacdes e de assisténcia técnica bilateral, com instituicdes publicas e
privadas; Definir as diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Ensino; Organizar, administrar,
controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educacéo; Articular-se com Orgéos dos Governos Federal
e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboracdo de legislacdo educacional, em regime de parceria; Implantar e implementar politicas publicas
gue assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; Integrar suas a¢des as atividades culturais e
esportivas do municipio; Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagcdo permanentes
das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populacdo estudantil, atuando de maneira compativel
com os problemas identificados; Assegurar aos alunos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar; Planejar, orientar, coordenar e executar a
politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacéo alimentar dos
usuarios de creches e demais servicos publicos; Assumir o controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na rede, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Implantar politica de qualificacdo
profissional, quando necessario, na area educativa e cultural; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secretario Adjunto de Educacao: Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo; Auxiliar o
secretario Municipal de Educacdo no exercicio de suas atribuigdes; representar o secretario municipal de
Educacdo em sua auséncia; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades do
Gabinete; Manter contato e articular-se com as organizac@es da sociedade civil, Camara de Vereadores,
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Ministério Publico e instituicbes de interesse publico; Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem
designadas pelo Secretério.

Diretor de Departamento Administrativo: Chefiar o departamento administrativo da Secretaria
Municipal de Educacdo, coordenando a atividade dos seus érgaos subordinados bem como dar-lhes apoio
no exercicio de suas respectivas atribui¢des; administrar os servi¢os de infraestrutura de copa, portaria,
limpeza e vigilancia no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo bem como dos estabelecimentos de
ensino; o exercicio de demais atividades correlatas as competéncias do 6rgdo especificadas na Lei.

Diretor de Departamento de Ensino: Chefiar o departamento de ensino; coordenar as atividades dos seus
6rgdos subordinados no exercicio de suas atribui¢des; realizar atividades correlatas no cumprimento de suas
competéncias atribuidas pela Lei.

Diretor de Departamento de Administracdo da Creche Municipal: Chefiar o Departamento de
Administracdo da Creche Municipal; executar atividades relacionadas as competéncias estabelecidas na
Lei;

Diretor de Departamento de Planejamento e Projetos: Chefiar o Departamento de Planejamento e
Projetos; Elaboracéo de projetos e identificacdo de recursos disponiveis nas areas especificas do Municipio,
onde hd uma demanda de cunho social equivalente; Acompanhar a evolugdo da execugcdo dos convénios,
até a efetiva prestacéo de contas; executar outras atividades correlatas.

Rodovia PE 89, s/n - Centro - Sdo Vicente Férrer/PE — CEP: 55.870-000 | Fone: (81) 3655-1223
E-mail: prefeiturasaovicenteferrer@gmail.com | CNPJ: 11.361.896/0001-50



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM 0 POVO

ANEXO X
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de 01 SuUB R$ 3.750,00
Assisténcia Social
Secretario Adjunto de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Assisténcia Social
Diretor do Departamento de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Protecdo Social Basica
Diretor do Departamento de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Protecdo Social Especial
Diretor do Departamento de 01 CC-2 R$ 2.600,00
Gestdo Administrativa e de
Pessoal
ATRIBUICOES:

Secretario Municipal de Assisténcia Social: O exercicio de todas as atividades relacionadas com as
competéncias estabelecidas na Lei para a Secretaria de Assisténcia Social.

Secretario Adjunto de Assisténcia Social: Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia
Social; Auxiliar o Secretério Municipal de Assisténcia Social no exercicio de suas atribuigdes; representar
0 Secretario Municipal de Assisténcia Social em sua auséncia; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar
a execucdo das atividades do Gabinete; Manter contato e articular-se com as organizacdes da sociedade
civil, Camara de Vereadores, Ministério Publico e institui¢des de interesse publico; Desempenhar outras
atribuicoes que lhe forem designadas pelo Secretario.

Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica: Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de
protecdo social basica dirigido & populacdo que vive em situa¢do de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Dirigir as atividades referentes as coordenacdes do Programa Crianga Feliz e do CRAS;
Executar demais atividades correlatas; Coordenar as atividades relativas ao programa Crianga Feliz no
Municipio; Coordenar as atividades relativas ao CRAS no Municipio; O exercicio de demais atividades
correlatas.

Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial: estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de
Protecdo Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Dirigir as atividades referentes a Coordenacéo do CREAS; Executar
outras atividades correlatas;

Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e de Pessoal: Supervisionar, planejar, executar as
acObes administrativas no ambito da Secretaria de Assisténcia Social; Atuar em parceria com 0
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo nos assuntos que envolvam
gestdo de pessoal; Gerenciar os veiculos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Administrar o
transporte de pessoas e insumos no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Gerenciar as
atividades dos seus setores vinculados; Executar outras atividades correlatas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM O POVO

ANEXO XI — FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

Funcéo Gratificada
Administrativa de 15 FGAD-1 100%
Direcao
Funcéo Gratificada
Administrativa de 15 FGAG-2 75%
Geréncia
Funcéo Gratificada
Administrativa de 15 FGAC-3 50%
Coordenacéo
Funcdo Gratificada
Administrativa de 15 FGAA-4 25%

Assessoramento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM O POVO

ANEXO XIl - QUANTITATIVO, SIMBOLOS E RESPECTIVAS FAIXAS DE
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSORIA CRIADOS

Assessor Especial
10 CC-AE R$ 2.500,00

Assessor Técnico
15 CC-AT R$ 2.100,00

Assessor de Apoio
Administrativo 60 CC-AA R$ 1.320,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM O POVO

ANEXO XII1 - SIMBOLOS E RESPECTIVAS FAIXAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS COMISSIONADOS

SUB 3.750,00
(Subsidio)
CC-1 R$ 3.750,00

(Cargo Comissionado faixa 1)

CC-2 R$ 2.600,00
(Cargo Comissionado Faixa 2)

CC-AE
(Cargo Comissionado R$ 2.500,00
Assessoria Especial)

CC-Cs R$ 2.300,00
(Cargo Comissionado de
Coordenagdo em Saude)

CC-AT R$ 2.100,00
(Cargo Comissionado de
Assessoria Técnica)

CC-3 R$ 1.800,00
(Cargo Comissionado Faixa 3)

CC-AA
(Cargo Comissionado de Apoio R$ 1.320,00
Administrativo)
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