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Apresentacao
.0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente Ferrer —

JPSESVI & responsavel por garantir a protegao previdenciaria dos servidores

smunicipais e seus dependentes, promovendo uma gestao eficiente, transparente e

em conformidade com as legislacdes vigentes. Este Plano de Acao 2025 apresenta

as metas estratégicas, os objetivos institucionais e as iniciativas a serem
desenvolvidas para fortalecer a governanca, aprimorar os servigos e assegurar 0s

direitos previdenciarios dos segurados.

Missao, Visao e Valores

Missao: Assegurar a sustentabilidade previdenciaria dos servidores municipais e

dependentes, garantindo beneficios com eficiéncia, etica e transparéncia.

Visao: Ser referéncia em gestdo previdenciaria no Estado de Pernambuco,
promovendo exceléncia nos servigos e garantindo a confianga de seus segurados.
Valores:

« Transparéncia

. Etica

« Comprometimento e e e

Inovacao

Sustentabilidade
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Atividades:

Metas e Estrategias

Obtencao da Certificacao Institucional Pro-Gestao RPPS

Realizacdo de capacitacao sobre os requisitos do Pro-Gestao.

Cumprimento do plano de adequacao as exigéncias da certificacao.

Contratacao de consultoria conveniada ao Ministério da Previdéncia Social para

realizacdo da auditoria necessaria a certificacao.

Prazo: Até dezembro de 2025.

Responsavel: Diretor-Presidente, equipe de gestéo e consultoria contratada.

e Atendimento tempestivo da prestacao de contas ao Tribunal de Contas
de Pernambuco - TCE-PE

Atividades:

Identificacdo e mapeamento das exigéncias do TCE-PE.

Organizacéo de cronograma de envio de documentos e relatorios.

Prazo: Até 31 de marco de 2025.

Responsavel:

Diretoria Executiva,

presidentes dos Conselhos do RPPS.

contabilidade,

assessoria

juridica e

e Alteracao da legislacao municipal para atendimento a Emenda
Constitucional 103/2019

Atividades:

Estudo técnico sobre as adequacdes legais necessarias.

Elaboracao de minuta de projeto de lei.

Realizacao de reunides com a Prefeitura e Camara Municipal.

Promocao de audiéncias publicas para sensibilizacao.

Prazo: Até outubro de 2025.

Responsavel: Assessoria Juridica e Diretoria Executiva.
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e Elaboracao, aprovacao e divulgacao do calendario de reunides dos

Conselhos Administrativo e Fiscal

Atividades:

Levantamento de datas estratégicas para reunides.

Discussao e aprovacao do calendario em reunido interna.

Divulgacao no site oficial e em canais internos do IPSESVI.

Prazo: Ate fevereiro de 2025.

Responsavel: Presidentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IPSESVI.

e Inicio do processo de construcao da sede propria do IPSESVI

Atividades:

Regularizacao do terreno doado pela Prefeitura Municipal para o IPSESVI.
Estudo de viabilidade técnica e financeira.

Elaboracao de projeto arquitetonico preliminar.

Abertura de processo licitatorio para contratacao.

Prazo: Até dezembro de 2025.

Responsavel: Diretoria Executiva e Departamento de Obras Municipal.

e Atendimento tempestivo do CADPREV

Atividades:

Monitoramento continuo das exigéncias do CADPREV.

Atualizagcdo mensal das informacdes no sistema.

Realizacdo de auditorias internas para verificacao de conformidade.
Prazo: Continuo ao longo de 2025.

Responsavel: Diretoria Executiva e assessoria contratada.
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e Manter o site institucional atualizado

Atividades:
Criagao de cronograma de atualizagdo de conteudos.
Publicacao de noticias, relatorios e calendarios.

Designacao de servidor responsavel pela manutencéo do site.
Prazo: Continuo ao longo de 2025.

Responsavel: Equipe do IPSESVI e empresa contratada.

e Aperfeicoar os canais de atendimento

Atividades:

Avaliacdo dos canais de atendimento existentes.
Implantacao de novos meios, como WhatsApp e chat online.
Realizacao de treinamentos para os atendentes.

Prazo: Ate junho de 2025.

Responsavel: Diretoria Executiva.

e Elaborar cartilha previdenciaria

Atividades:

Definicao de conteudos relevantes para segurados e dependentes.
Contratacao de designer grafico para a criagcao da cartilha.
Distribuicdo em formato fisico e digital.

Prazo: Ate setembro de 2025.

Responsavel: Diretoria Executiva, assessoria juridica do IPSESVI e Assessoria de

Comunicacao do Ente Federativo.
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Conclusao k

O presente plano de acao reflete o compromisso do IPSESVI com a

sustentabilidade previdenciaria e a exceléncia na prestacdo de servicos aos

servidores municipais. A implementacdo das metas previstas contribuira para

*fortalecer a confianca dos segurados, garantir a conformidade legal e aprimorar a

‘gestao institucional, consolidando o papel do Instituto como referéncia no Estado
“de Pernambuco.

Sao Vicente Ferrer, 06 de janeiro de 2025.

ELDELITA %E EATIMA BORBA MOURA

Diretora Presidente
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