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LEI 1063/2025

Redefine a Estrutura Administrativa
do IPSESVI - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sao
Vicente Férrer-PE e da outras
Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta lei, o0 Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Vicente Férrer — RPPS.

Art. 2° Para cumprir suas finalidades administrativas, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente Férrer-PE, passa a
funcionar com a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

[- Diretoria Executiva

lI- Conselho Fiscal

[lI- Conselho Deliberativo
IV- Comité de Investimento
V- Gerencia Administrativa

Art. 3° Os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente Férrer, tém suas
respectivas atribuicdes, constante no Anexo | desta lei e sdo subdivididos nas
seguintes unidades administrativas:

[- Diretoria Executiva
a) Diretor Presidente
b) Gerente Administrativo-financeiro
c) Gerente de Previdéncia e Beneficios

lI- Conselho Deliberativo ()‘j>
a) Presidente
b) Secretario A
¢) Membro
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[ll- Conselho Fiscal
a) Presidente
b) Secretario
c) Membro

IV-  Comité de Investimento
a) Gestor de Recursos
b) Secretario
c) Membro

V- Gerencia Administrativa
a) Gerente de Apoio Operacional

Art. 4° A Diretoria Executiva do IPSESVI sera composta de:
[.  Um Diretor Presidente;

Il. Um Gerente Administrativo-financeiro;

Ill. Um Gerente de Previdéncia e Beneficios.

Paragrafo Unico — Os cargos da Diretoria Executiva seréo ocupados por
servidores titulares de cargos efetivos, constante no Anexo Il desta lei, e é
conferido ao servidor efetivo do Poder Publico Municipal, designados pelo chefe
do Poder Executivo.

Art. 5° A remuneragdo dos cargos previstos no artigo 4° so fixados de
acordo com o Anexo |l que é parte integrante desta lei.

§1° O cargo de Diretor Presidente do IPSESVI é de livre nomeacéo por
ato do Prefeito Municipal de Sdo Vicente Férrer, sendo sua remuneracéo fixada,
de acordo com o valor do subsidio mensal e mesmos indices utilizados para o
reajuste dos subsidios dos Secretarios Municipais.

§2° Os cargos de Gerente de Previdéncia e Beneficios e Gerente
Administrativo-Financeiro s@o de livre nomeacao por ato do Prefeito Municipal
de S&o Vicente Férrer, sendo sua remuneracao fixada, de acordo com o valor do
vencimento mensal e mesmos indices utilizados para o reajuste dos
vencimentos dos Diretores de Departamentos (CC-2).

§3° Fica assegurada a concessdao de Gratificacdo de Atividade
Previdenciaria — GAP, ao Gerente Administrativo-financeiro e ao Gerente de
Previdéncia e Beneficios do IPSESVI, em valor correspondente de 100% (cem
por cento) da remuneragdo do cargo correspondente, desde que sejam
designados por portaria especifica, do Diretor Presidente do IPSESVI, para a
realizag@o de coordenacgéo de atividades previdenciareas.
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Art. 6° O Conselho Deliberativo do IPSESVI sera constituido de 3(trés)
membros titulares e 3(trés) membros suplentes, nomeados por portaria do Poder
Executivo, os quais terdo mandato de 2 (dois) anos permitida a reconducao, de
seus integrantes, e seréo indicados pelos poderes e entidades seguintes:

I. 1 (um) membro titular e 1(um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;

Il. 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicados pelo Poder
Executivo;

[ll. 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente eleito pelos servidores ativos
e inativos por aclamacdo em reunido, ou assembleia, a ser convocada pelo
Presidente do IPSESVI.

§ 1° O presidente do Conselho Deliberativo, bem como o Secretario serdo

escolhidos pelos seus integrantes titulares, em eleigao.

§ 2° Perderd o mandato o conselheiro que faltar a duas reunides
consecutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e
sendo nomeado novo suplente para completar o mandato.

§3° O Conselho Deliberativo do IPSESVI reunir-se-a, em sessdes
trimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, dois de
seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Art.7° O Conselho Fiscal do IPSESVI, sera constituido de 3 (trés)
membros titulares e 3(trés) membros suplentes, nomeados por portaria do Poder
Executivo, os quais terdo mandato de 2 (dois) anos permitida a reconducéo, de
seus integrantes, e seréo indicados pelos poderes e entidades seguintes:

l. 1 (um) membro titular e 1(um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;

I. 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Executivo.

l1l. 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente eleito pelos servidores ativos
e inativos por aclamagdo em reunido, ou assembleia, a ser convocada pelo
Presidente do IPSESVI.

§ 1° O presidente do Conselho Fiscal, bem como o Secretario sera
escolhido pelos seus integrantes, em eleigio.

§ 2° Perdera o mandato o conselheiro que faltar a duas reunides
consecutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e
sendo nomeado novo suplente para completar o mandato.

§3° O Conselho Fiscal do IPSESVI reunir-se-a, em sessdes trimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, dois de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 8° - O Comité de Investimentos vinculado a Diretoria Executiva do
IPSESVI, cuja competéncia é participar do processo decisério quanto a
execucao da politica de investimento dos recursos do RPPS, sera regido pelo
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seu Regimento Interno, elaborado pelo Comité de Investimento e
aprovado pelo Conselho Deliberativo com registro em ata.

| - Sera composto por 03 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo um deles o(a) Diretor(a) Presidente da Autarquia
Previdenciaria, e 02 (dois) servidores efetivos, vinculados a Administragdo Direta
e Indireta desta Administragdo Municipal.

§ 1° Os servidores nomeados para o Comité de Investimentos, exercerao
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual e sucessivos
periodos.

§ 2° O Gestor de Investimentos do IPSESVI sera designado pelo(a)
Diretor(a) Presidente da Autarquia Previdenciaria por meio de portaria.

§3° O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, dois de
seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do Comité de Investimento
sofrera alteragdes quando se fizer necessario, tendo que ser novamente
aprovado e registrado em ata pelo Conselho Deliberativo.

Art. 9° - O IPSESVI fica autorizado a realizar pagamento de jeton, a partir
da data da publicacdao da presente lei, pela taxa administrativa, no valor
equivalente a R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), aos membros
titulares, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, @ membros do Comité de
Investimento, exclusivamente para os que tenham atendido todas as exigéncias
e possuam as certificacdes validas exigidas pelo Ministério da Previdéncia
Social, sendo o pagamento efetuado por participagédo nas reunides trimestrais
para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e por participacdo nas
reunides mensais para os membros do Comité de Investimento.

Art. 10 — A Gerencia Administrativa do IPSESVI sera composto de:
| = Um Gerente de Apoio Operacional

Paragrafo Unico — O cargo da Gerencia Administrativa sera ocupado por
servidor titular de cargo efetivo, designados pelo chefe do Poder Executivo sendo
sua remuneragdo fixada, de acordo com o valor do vencimento mensal e
mesmos indices utilizados para o reajuste dos vencimentos dos Gerentes de
Setor (CC-3).

Art. 11 — Os servidores investidos em cargo do IPSESVI prestardo suas
atividades nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente Férrer.
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Art. 12 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias do orgcamento em vigor.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario, com especialidade aos Art. 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e Art. 37 da Lei n° 724, de 06 de abril de
2004.

Sao Vicente Férrer-PE, 01 de julho de 2025

%/W/
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ANEXO |
Dos Cargos do IPSESVI, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité

de Investimento e suas Respectivas Atribuicoes

Diretoria Executiva

Cargo: Diretor Presidente.

Habilitagao: Nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificagdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Préoprio e Complementar - SRPC; possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; ter formag¢ao académica em nivel superior.
Atribuigoes: Superintender e gerir a administragao Geral do IPSESVI; elaborar
a proposta orgamentaria anual do IPSESVI bem como as suas alteragdes;
organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o
or¢camento aprovado, mediante prévia aprovagao legislativa; expedir instrucées
e ordens de servigos; V. organizar os servicos de prestacdo previdenciaria do
IPSESVI; assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro, os
cheques e demais documentos do IPSESVI movimentando os recursos
financeiros; submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribui¢des; propor a contratagdo de Administradores de
carteira de investimentos do IPSESVI, de Consultores Técnicos Especializados,
e outros servicos de interesse; cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos
Conselhos Fiscal e Administrativo; adotar as providéncias cabiveis para a
correcéo de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desempenho
e o cumprimento das finalidades do IPSESVI; assinar, com o contador, a
prestacdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas; exercer a
representagao administrativa e judicial do IPSESVI.

Cargo: Gerente Administrativo-financeiro.

Habilitagdo: N&o ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificacdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar - SRPC; possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria; ter formagéo académica em nivel superior.
Atribuicoes: Coordenar as rotinas administrativas e financeiras do IPSESVI:
gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do IPSESVI; assinar,
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conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques e demais documentos de
movimentacado financeira do IPSESVI; acompanhar e coordenar a execugao
orcamentaria do IPSESVI; encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as
informacdes contabeis e financeiras do IPSESVI ao MPAS, ao Tribunal de
Contas do Estado e a Camara Municipal; superintender o processo de confecgéo
da folha de pagamento.

Cargo: Gerente de Previdéncia e Beneficios.

Habilitagdo: Nao ter sofrido condenagédo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificagdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar - SRPC; possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; ter formacgao académica em nivel superior.
Atribuicoes: Coordenar os processos de concessao de beneficios; subsidiar os
profissionais de atuaria na elaboragado dos calculos anuais; acompanhar as
modificagées na legislagdo previdenciaria nacional; elaborar as estatisticas
previdenciarias.

Conselho Deliberativo

Membros do Conselho Deliberativo

Atribuicdes: Reunir-se, trimestralmente e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria absoluta
de seus membros; aprovar a Proposta orcamentaria anual bem como suas
respectivas alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva; aconselhar a
admissdo, demissédo, promogdo e movimentagdo de funcionarios; aprovar a
contratagé@o de instituicdo financeira que se encarregara da administracdo da
Carteira de Investimento do IPSESVI, proposta pela Diretoria Executiva:
funcionar como Orgéo de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPSESVI nas
questdes por ela suscitadas; pronunciar-se sobre a alienagéo de bens iméveis
de propriedade do IPSESVI.

Presidente do Conselho Deliberativo

Habilitacdo: Né&o ter sofrido condenagédo criminal ou incidido em alguma das
demais situagGes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificacéo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar — SRPC.

Atribuicées: Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho
Deliberativo.

e
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Secretario do Conselho Deliberativo
Habilitagao: Nao ter sofrido condenacgéo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificacdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar — SRPC.

Atribuicdes: Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunifes do
Conselho Deliberativo.

Conselho Fiscal

Membros do Conselho Fiscal

Atribuicoes: Reunir-se, trimestralmente e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria absoluta
de seus membros; acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a
admissdo de pessoal, acompanhar a execugdo orgamentaria do IPSESVF
conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
examinar as prestagoes efetivadas pelo IPSESVF aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis; proceder, face aos
documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes mensais, os
quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo; encaminhar ao Poder Executivo e
ao Legislativo, anualmente, até o més de margo, com seu parecer técnico, o
relatdrio do exercicio anterior do IPSESVI, O assim como o relatério estatistico
dos beneficios prestados; requisitar do Diretor Presidente, as informacgées e
diligencias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicbes e notifica-las para correcdo de irregularidades verificadas
representando ao Poder Executivo o desenrolar dos acontecimentos; propor ao
Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e a
transparéncia da administragdo do mesmo; proceder a verificagdo dos valores
em deposito na tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos, e atestar a sua corregdo ou denunciando irregularidades;
pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis de propriedade do IPSESVI:
julgar, em dultima instancia, os recursos dos Servidores Municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitacdo de beneficios,
formulados pelos mesmos ao IPSESVI, sendo suas decisdes lavradas em atas
que serao encaminhadas ao Diretor Presidente, que as acatara. Rever as suas
proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracdo. Assiste a todos
os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizagdo dos servigos do IPSESVI, néo lhe sendo permitido envolver-se na
direcdo e administragdo dos mesmos.

=
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Presidente do Conselho Fiscal
Habilitagao: Nao ter sofrido condenagédo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificacdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar — SRPC.

Atribuigoes: Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal.

Secretario do Conselho Fiscal

Habilitacao: N&o ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificacdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar — SRPC.

Atribuicdes: Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do
Conselho Fiscal.

Comité de Investimentos

Membros do Comité de Investimentos

Habilitagdo: Né&o ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificagéo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar — SRPC.

Atribuicoes: Estabelecer as diretrizes gerais da politica de investimentos de
gestéo financeira do Instituto, submetendo-as ao Conselho de Administragéo
para aprovagao e, propor-lhe, quando necessario, sua revisao; propor e aprovar
os planos de aplicagdo financeira dos recursos, seguindo a politica de
investimentos do Instituto; apreciar os cenarios econémico-financeiros de curto,
médio e longo prazo, com elaboracdo de relatérios gerenciais e de
acompanhamentos para tomada de decisdo; observar e aplicar os limites de
alocagbes, em fundos de acordo com as normas do Banco Central do Brasil e
do Ministério da Economia; analisar as taxas de juros, de administracdo e de
performance das aplicagdes existentes e as que vierem ser realizadas: deliberar,
apos as devidas andlises, a aplicagdo em novas Instituicdes Financeiras que
ainda n integram o portfélio de investimentos do IPSESVI; fornecer subsidios a
Diretoria e ao Conselho de Administragdo, na selecdo de gestores financeiros,
bem como, se for o caso, as exclusdes que julgar procedente; realizar pesquisas
e estudos, com finalidade de atualizagédo das normas e legislacdes pertinentes,
que deveréo ser divulgadas para todos os membros do Comité de Investimentos:
e praticar os demais atos atribuidos pelas legislagées especificas e vigentes. Os
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membros deste Comité, podem solicitar aquisicdo de materiais de estudos
pertinentes ao mercado financeiro, bem como inscri¢gdes e diarias para cursos e
treinamentos na area, mediante custeamento pelo IPSESVI.

Gestor de Recursos do Comité de Investimentos

Habilitagdo: N&o ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificacdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar - SRPC; possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; ter formagao académica em nivel superior.
Atribuicoes: Elaborar e manter sob sua guarda, os termos de posse dos
membros do Comité; Preparar e distribuir a pauta das reunides; Organizar e
manter sob sua guarda, a documentagao relativa as atividades desenvolvidas
pelo Comité de Investimentos; Controlar as pendéncias, conclusdes e
encaminhamentos do Comité.

Cargo: Secretario do Comité de Investimentos

Habilitagdo: Néo ter sofrido condenagédo criminal ou incidido em alguma das
demais situagées de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; possuir certificacéo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar — SRPC.

Atribui¢coes: Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Comité
de Investimentos.

Departamento Administrativo

Gerente de Apoio Operacional

Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicbes: Atender pessoas, presencialmente, por telefone ou e-mail:
Cumprimentar e orientar visitantes; Controlar o acesso de visitantes: Agendar
compromissos e reunides Fornecer informacdes sobre a empresa; Receber e
encaminhar correspondéncia; Manter a area de recepgéo organizada; Auxiliar
em situagbes de emergéncia; Controlar o estoque de materiais de escritério:
Gerir a agenda da diretoria.
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ANEXO |l

Dos Cargos do IPSESVI e suas Respectivas, Nomenclatura, Quantidade e

Vencimentos.

NOMENCLATURA QUANTIDADE VENCIMENTOS
Diretor Presidente 01 R$ 6.000,00
Gerente Administrativo-financeiro 01 R$ 2.600,00
Gerente de Previdéncia e Beneficios 01 R$ 2.600,00
Gerente de Apoio Operacional 01 R$ 1.800,00
TOTAL 04




