
 
 

PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO – IPSESVI 

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de São Vicente Férrer/PE 

Ano de Referência: 2025 

 

1. Finalidade 

Fomentar o aprimoramento contínuo dos servidores e conselheiros do IPSESVI por 

meio da participação em cursos, encontros técnicos, congressos e capacitações específicas, com 

foco na qualificação da gestão previdenciária e no cumprimento de exigências legais e boas 

práticas administrativas. 

2. Público-Alvo e Eixos Temáticos 

Público-Alvo Tema Instituição 

Ofertante 

Modalidade 

Equipe técnica do 

IPSESVI 

Congressos e simpósios 

previdenciários 

ABIPEM, 

ANEPREM, 

associações 

regionais 

Presencial 

Gerente/Responsável pela 

concessão de benefícios 

Aposentadoria e Pensão 

de Servidores: 

Atualizações conforme 

Emenda 103/2019 

ENAP (Curso 

695) 

EAD 

Membros dos Conselhos Certificação de 

Regularidade 

Previdenciária – CRP 

Ministério da 

Previdência 

EAD 

Conselheiros e novos 

integrantes 

Noções básicas da 

Previdência dos 

servidores públicos 

ENAP EAD 

3. Cronograma Previsto de Eventos Presenciais – 2025 

Evento Período Localidade Participantes 

Sugeridos 

Jornada RPPS Diversos encontros no 

primeiro semestre de 

2025 

João Pessoa Diretoria Executiva e 

membros dos 

Conselhos 

24º Congresso 

Nacional da 

ANEPREM 

17 a 19 de novembro Bento 

Gonçalves/RS 

Diretoria Executiva e 

Conselheiros 



 
 

4. Critérios para Seleção de Participantes 

A escolha dos participantes considerará os seguintes parâmetros: 

 Relevância do tema em relação à função exercida; 

 Necessidade de capacitação específica identificada; 

 Promoção de alternância e equidade entre os servidores indicados; 

 Verificação da viabilidade orçamentária para despesas com inscrições, transporte e 

hospedagem. 

5. Metas e Indicadores de Desempenho 

Objetivo Específico Indicador de Resultado 

Qualificar tecnicamente a equipe até 

dezembro de 2025 

Certificados e listas de presença 

Participação ativa em eventos de 

abrangência nacional 

Relatórios técnicos e registros de 

participação 

Capacitar anualmente os conselheiros sobre 

CRP e normas 

Registros das formações e documentos 

comprobatórios 

6. Acompanhamento e Avaliação 

A supervisão do cumprimento deste plano será de responsabilidade do Diretor-

Presidente do IPSESVI, com apoio da Diretoria Executiva. 

 

São Vicente Férrer, 08 de julho de 2025. 

 

___________________________________________ 

ELDELITA FÁTIMA DE BORBA MOURA 

Diretora Presidente 

 

 


