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IPSESVI

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente Férrer

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO - IPSESVI
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Séo Vicente Férrer/PE
Ano de Referéncia: 2025

1. Finalidade

Fomentar o aprimoramento continuo dos servidores e conselheiros do IPSESVI por
meio da participagcdo em cursos, encontros técnicos, congressos e capacitacdes especificas, com
foco na qualificacdo da gestdo previdenciaria e no cumprimento de exigéncias legais e boas

praticas administrativas.

2. Publico-Alvo e Eixos Tematicos

Equipe técnica do Congressos e simposios ABIPEM, Presencial
IPSESVI previdenciarios ANEPREM,
associacoes
regionais
Gerente/Responsavel pela  Aposentadoria e Penséo ENAP (Curso EAD
concessdo de beneficios de Servidores: 695)
Atualizacdes conforme
Emenda 103/2019
Membros dos Conselhos  Certificagdo de Ministério da EAD
Regularidade Previdéncia
Previdenciaria— CRP
Conselheiros e novos Nocdes basicas da ENAP EAD
integrantes Previdéncia dos

servidores publicos

3. Cronograma Previsto de Eventos Presenciais — 2025

Localidade Participantes
Sugeridos
Jornada RPPS Diversos encontros no = Jodo Pessoa Diretoria Executiva e
primeiro semestre de membros dos
2025 Conselhos
24° Congresso 17 a 19 de novembro  Bento Diretoria Executiva e
Nacional da Goncgalves/RS ~ Conselheiros

ANEPREM
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4. Critérios para Selecédo de Participantes

A escolha dos participantes considerara os seguintes parametros:

« Relevancia do tema em relacdo a funcéo exercida;

o Necessidade de capacitacdo especifica identificada;

« Promocéo de alternancia e equidade entre os servidores indicados;

o Verificacdo da viabilidade orcamentaria para despesas com inscri¢fes, transporte e

hospedagem.

5. Metas e Indicadores de Desempenho

Objetivo Especifico Indicador de Resultado

Qualificar tecnicamente a equipe até Certificados e listas de presenca
dezembro de 2025

Participacdo ativa em eventos de Relatorios técnicos e registros de
abrangéncia nacional participacao

Capacitar anualmente os conselheiros sobre  Registros das formacdes e documentos
CRP e normas comprobatorios

6. Acompanhamento e Avaliacéo

A supervisdo do cumprimento deste plano sera de responsabilidade do Diretor-

Presidente do IPSESVI, com apoio da Diretoria Executiva.

Séo Vicente Férrer, 08 de julho de 2025.

ELDELITA F'A: |:§|A DE BORBA MOURA

Diretora Presidente



