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1. INTRODUCAO

O papel desempenhado pelo Controle Interno esta expresso no Artigo 74
da Constituicdo Federal. Obrigacdo de todos os Estados e Municipios, a
estrutura de controle é uma das atividades precipuas e bdésicas da
administracdo, a fim de garantir que os objetivos almejados pela gestao sejam
atingidos com éxito através da visdo, orientacdo e intervencao de um

personagem ou grupo externo.

No ambito do RPPS, o PRO-GESTAO trouxe como um dos critérios
obrigatérios para a certificagao que sejam realizados relatérios semestralmente

em virtude do porte do municipio.

Neste relatorio, serdo observados os principais aspectos do controle interno
do RPPS, destacando os procedimentos adotados, os controles implementados
e as areas avaliadas. Serdo examinados o ambiente de controle, a gestao
financeira, o cumprimento das normas legais, a administragao dos beneficios

e a seguranga da informagao.

Além disso, serdo recomendadas para aprimorar o controle interno,
visando fortalecer a governanga do RPPS e garantir a protecao dos recursos e

interesses dos servidores. Essas recomendagoes serdo nas melhores préticas de

controle interno e nas exigéncias legais vigentes.

1.1.CRITERIOS

Anteriormente a elaboracao deste Relatorio foram estabelecidos critérios

que deveriam ser analisados, a fim de delimitar o escopo auferido.

1.2.RESPONSAVEIS

O presente relatério foi acompanhado pelo Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente Ferrer - PE e
a Controladoria Interna do ente.
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2. PREVIDENCIA E ATUARIA

2.1.CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

O processo de concessdo de aposentadoria é uma das atividades

principais de qualquer RPPS, pois garante aos servidores o beneficio pelo

qual contribuiu ao decorrer de sua vida laboral. Durante o periodo

auditado, foi concedido 09 beneficios, conforme demonstrado a seguir.

DEJULADEZDE |JUL |AGO |[SET |[OUT |NOV |DEZ 7‘
2024. |
APOSENTADORIAS | (3 04 00 ) i i
CONCEDIDAS ] }

Foi verificado, em analise no sistema do TCE-PE, que todos os

processos foram devidamente enviados ao Tribunal.

2.2.CONCESSAO DE PENSOES POR MORTE

Durante o segundo semestre de 2024 foram concedidos 03 beneficios de

pensao por morte, conforme demonstrado:

DE JUL ADEZDE | JUL AGO |[SET OUT |[NOV |[DEzZ |
2024.

PENSOES 00 00 00 01 01 01

CONCEDIDAS

2.3.REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Durante o segundo semestre de 2024 nao houve/houve pedido de

revisao de beneficio previdenciario.
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2.4, COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Durante o segundo semestre de 2024 nao houve/houve compensagao

previdencidria.

2.5.DRAA E REVISOES ATUARIAIS

Conforme demonstrativo do CADPREV, o DRAA esta regular, no periodo

analisado.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1.REPASSES PREVIDENCIARIOS

Os repasses previdencidrios foram realizados seguindo todos os

parametros e instrucdes pertinentes.

3.2.CRP

A Certidao de Regularidade Previdencidrio - CRP foi emitida por forca de
decisdo judicial, para o perfodo de 12/10/2024 a 10/04/2025. Apods este
periodo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente
Ferrer - PE vem buscando a renovacao da CRP pela via administrativa, através
da regularizacdo dos itens exigidos no estrato de regularidade disponivel no

CADPREV.

3.3.ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - CADPREV
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# CADPREV

de IntormagGes Previdencidrias e Repasses - DIPR

@ Consultas Pubhicas

Demons s ativos de Wntonmade s Pievioencur @s ¢ Pepasse
Visunliza Rebalonio O £ ritracs de Visuatizar Relatono de Visuakesr Declarsgio de Viasatom
i Wreguiacktades Verscidade i

Conforme demonstrativo acima, verificou que os demonstrativos foram

enviados regularmente.

3.4.ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - TRIBUNAL DE
CONTAS

Identificou-se que todos os documentos foram enviados ao Tribunal de

Contas do Estado de Pernambuco.

3.5.AUDITORIAS

Nao houve intercorréncia que exigisse a necessidade de auditoria neste
segundo semestre de 2024, considerando todos o0s demonstrativos

apresentados.

3.6.PLANO DE ACAO

O planejamento estratégico vem seguindo o seu cronograma, nao

carecendo modificacao, até o momento.
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3.7.ATENDIMENTO DE CRITERIOS DO PRO-
GESTAO

O Pr6-Gestao ¢ um programa de certificagao institucional desenvolvido
pelo Ministério da Previdéncia para reconhecer e valorizar as boas praticas de
gestdo adotadas pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. A
certificacdo é uma iniciativa voltada a melhoria continua da administracdo,
promovendo o diagnostico detalhado da organizagdo com base em uma
abordagem sistémica. Esse processo envolve o mapeamento, a analise e a
modelagem dos processos organizacionais, visando aprimora-los por meio da
implementacao de padroes de qualidade e da documentagao adequada.

Em 2024, o Poder Executivo e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente Ferrer - PE aderiram ao Pr6-Gestao, iniciando o
processo de atendimento aos 24 requisitos definidos no programa. Abaixo,
apresentamos um quadro com os requisitos exigidos e aqueles que foram

cumpridos durante o periodo auditado:

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1-
1.2-
1.3 - Capacitagao e Certificacao dos Gestores e Servidores das Areas de Risco
1.4-
15-
1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Puablicos,
Aposentados e Pensionistas

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

21-
22 -

2.3 - Relatorio de Gestao Atuarial

*4 Codigo de Ftica da Instituicao

2.5 - Politicas Previdencidrias de Satde e Seguranca do Servidor

2.6 Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
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2.9 - Definicao de Limites de Alcadas
2.10 - Segregacao das Atividades
2.11 - Ouvidoria

212 -
213 -
2.14 -
215 -
2.16 -

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 - Plano de Agao de Capacitacao
3.2 - Agdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

4. INVESTIMENTOS
4.1.CARTEIRA

A carteira de investimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente Ferrer - PE tem seu perfil CONSERVADOR, com
gestdo propria dos servidores do ente. Para subsidiar os servidores, foi

contratada a empresa Matias e Leitao Consultores Associados LTDA - LEMA,

atendendo a Politica de Investimento. A carteira segue os seguintes:

- 3 Dezembrs = 024 - 3 Y to For ¢
CARLOS EDUARDO 7% Dezembro 202 30 t o

a
3

=
=

-
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42.DPIN E ATUALIZACOES DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

# CADPREV

¥ Consultas Pubiicas

Ente

5. RECOMENDACOES

Conclui-se assim, tendo em vista o trabalho e acompanhamento e
fiscalizagao aplicado e conduzido por este Orgao de controle interno sobre os
atos da gestao do exercicio do segundo semestre de 2024, em atendimento as
determinagdes legais e regulamentares, concluimos pela REGULARIDADE da

referida Gestao.

~
JOSE ALBERT SIL RIGUES
CONTROLADOR (@)

Bl o R R L -
RODOVIA PE-89 - SAO VICENTE FERRER-PE - CEP:55.860-000 - FONE: (81) 3655-1223
Email: ipsesvi.oﬁcial@hotmail.com| Site: https://ipsesvi.pe.gov.br/ |CNPJ: 06.265.282/0001-35




