
 
 

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA DO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 

DE SÃO VICENTE FÉRRER - IPSESVI 

Exercício de 2024 

1. Introdução 

O presente Relatório de Governança Corporativa tem como objetivo apresentar 

informações detalhadas sobre a gestão do Instituto de Previdência dos Servidores 

Municipais de São Vicente Férrer - IPSESVI no exercício de 2024, contemplando dados 

financeiros, atuariais, investimentos, atividades institucionais e canais de atendimento. O 

relatório busca promover a transparência e prestar contas aos segurados e órgãos 

fiscalizadores. 

2. Dados dos Segurados, Receitas e Despesas 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

Quantitativo de servidores ativos 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

207 209 207 207 206 218 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

218 219 206 206 208 206 

 

Quantitativo de servidores aposentados 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

0 0 0 0 0 0 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

0 0 0 0 0 0 

 

Quantitativo de pensionistas 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

1 2 2 2 2 2 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2 2 2 2 2 2 

 



 
 

PLANO FINANCEIRO 

Quantitativo de servidores ativos 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

237 238 238 232 226 216 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

228 230 221 222 223 222 

 

Quantitativo de servidores aposentados 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

229 228 232 219 237 240 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

243 250 233 245 245 245 

 

Quantitativo de pensionistas 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

50 50 52 49 52 52 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

52 52 52 52 53 54 

Receitas  

 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS  

  SERVIDOR PATRONAL APORTE 

JAN 169.873,76 290.479,76 122.445,26 

FEV 168.972,97 296.809,17 307.798,51 

MAR 166.145,36 292.716,77 335.614,94 

ABR 166.252,10 290.584,04 341.930,13 

MAI 162.995,03 289.311,44 352.749,82 

JUN 165.491,56 292.733,83 353.227,86 

JUL 165.101,84 292.713,35 369.027,28 

AGO 163.524,71 290.602,31 369.121,03 

SET 163.059,16 290.224,42 375.058,65 

OUT 163.010,21 290.204,60 377.239,30 

NOV 169.944,03 300.603,56 441.454,66 

DEZ 373.299,27 587.519,12 1.593.632,88 

TOTAL 2.197.670,00 3.804.502,37  

       

TOTAL 

GERAL 

6.002.172,37    

  



 
 

Despesas 

DESPESAS FOPAG 

  APO PEN 

JAN 487.230,70 77.570,93 

FEV 484.411,59 80.663,59 

MAR 496.210,96 80.663,59 

ABR 503.965,96 76.996,93 

MAI 509.496,56 80.663,59 

JUN 517.166,86 83.664,33 

JUL 523.727,77 80.663,59 

AGO 535.198,86 74.363,59 

SET 532.845,53 80.663,62 

OUT 530.468,03 81.229,09 

NOV 533.857,65 82.641,09 

DEZ 551.176,98 84.053,09 

TOTAL 6.205.757,45 963.837,03 

      

TOTAL 

GERAL 

7.534.308,42   

  

DESPESAS  ADMINISTRATIVAS 

26.198,51 

39.997,50 

44.392,69 

15.580,00 

34.374,51 

29.338,71 

37.889,02 

50.768,06 

21.848,51 

20.148,51 

22.068,46 

22.109,46 

364.713,94 

  

  

 

 



 
 

3. Evolução da Situação Atuarial exercício 2024 

 

 



 
 

 

 

4. Gestão de Investimentos 

Esta seção representa a evolução do patrimônio do IPSESVI ao decorrer de 2024, 

sua rentabilidade acumulada ao longo do ano e a composição da carteira de investimentos. 



 
 

Em dezembro de 2024, o patrimônio total do IPSESVI alcançou R$ 

22.386.583,76. A rentabilidade acumulada no ano foi de 10,04%, enquanto a meta 

projetada foi de 11,89%, resultando em uma diferença de 1,85% negativa. 

 

A alocação dos ativos seguiu um perfil conservador, com predominância da renda 

fixa: 

 Renda Fixa: 86,26% (R$ 19.009.266,52) 

 Exterior: 5,85% (R$ 1.288.072,41) 

 Renda Variável: 4,04% (R$ 890.183,08) 

 Fundos Estruturados: 3,85% (R$ 848.402,80) 

 

Todos os investimentos do IPSESVI possuem liquidez de até 30 dias. O VaR da 

carteira foi de 0,19%, demonstrando que, apesar do investimento em fundo além da renda 

fixa, foi possível manter razoável segurança nas aplicações. 



 
 

 

Abaixo, estão todos os fundos em que o IPSESVI atualmente aplica seus recursos, 

alocados exclusivamente no Banco do Brasil, distribuídos nos seguintes enquadramentos. 

 

 

5. Publicação das Atividades dos Órgãos Colegiados 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
Participantes  Eldelita de Fátima Barba de Moura (Diretora-Presidente) 

 Carlos Eduardo Dias de França 

 Robson de Lima Silva 



 
 
Gestor de 

recursos 
 Carlos Eduardo Dias de França 

 

Principais 

deliberações 

22/01/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. 

 19/02/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos no Fundo IRF 

M TP FI RF PREVID. 

 22/03/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos no Fundo BB 

Alocação Ativa Retorno Total FIC RF 

PREVID. 

 19/04/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos no Fundo BB 

IRF M1 TP FIC RF PREVID. 

 20/05/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. 

 21/06/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos no Fundo BB 

PREVID RF IRF-M TIT PUBL FI.  

 19/07/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos no Fundo BB 

PREVID RF IRF-M TIT PUBL FI. 

 20/08/2025 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos nos Fundos  BB 

Perfil FIC RF REF DI PREVIDENC e 

BB IRF M1 TP FIC RF PREVID. 

 13/09/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos nos Fundos  BB 

Perfil FIC RF REF DI PREVIDENC e 

BB IRF M1 TP FIC RF PREVID. 

 18/10/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. 

 18/11/2024 Análise do cenário econômico e 

carteira de investimentos. Análise e 

aplicação de recursos nos Fundo BB 

IRF M1 TP FIC RF PREVID. 

 

CONSELHO DELIBERATIVO 
Participantes TITULAR SUPLENTE 

Poder Legislativo Maria Isabel de Araujo Vasconcelos Maria José da Conceição 

Poder Executivo Jandira dos Santos Alexander Vanderlei do Couto Soares  



 
 
 Sandra Patrícia da Silva José Aurélio Ferreira da Silva 

Segurados Maria do Amparo de Araújo Maria Aureci de Miranda Oliveira 

 Ivanildo João dos Santos Jhonata Correia da Rocha 

Presidente do 

Conselho 

Ivanildo João dos Santos 

Principais 

deliberações 

08/01/2024 Discussão sobre a importância do 

Conselho e da Certificação 

Institucional. 

 05/02/2024 Discussão sobre o curso para 

conselheiros a ser ministrado no dia 

20/02/2024. 

 04/03/2024 Cursos dos conselheiros, a prova para 

certificação e jeton 

 06/05/2024 Aposentadorias concedidas e valor 

aplicado 

 03/06/2024 Aposentadorias concedidas, valor 

aplicado e quantidade de aposentados 

e pensionistas 

 08/07/2024 Aposentadorias concedidas, valor 

aplicado e quantidade de aposentados 

e pensionistas 

 05/08/2024 Aposentadorias concedidas, valor 

aplicado e quantidade de aposentados 

e pensionistas 

 09/09/2024 Aposentadorias/pensões concedidas, 

valor aplicado e quantidade de 

aposentados e pensionistas 

 07/10/2024 Aposentadorias concedidas, valor 

aplicado e quantidade de aposentados 

e pensionistas 

 04/11/2024 Aposentadorias concedidas, valor 

aplicado e quantidade de aposentados 

e pensionistas 

 02/12/2024 Aposentadorias concedidas e 

aprovação do calendário de reuniões 

para 2025 

CONSELHO FISCAL 
Participantes TITULAR SUPLENTE 

Poder Legislativo Maria Betânia de Souza Araújo Eliane de Vasconcelos Monteiro 

Poder Executivo Robson de Lima Silva Jaqueline da Cunha Cavalcanti Silva 

 Severino José de Araújo Silva Domingos Sávio Tavares da Cunha  

Segurados Edinete Alves de Lima Luiz Pereira da Silva 

 Nubia Adriane Cavalcanti de Moura 

Borba 

Maria Marcia Andrade da Silva 

Presidente do 

Conselho 

Robson de Lima Silva 

Principais 

deliberações 

24/01/2024 Discussão sobre o ofício n° 037/2023 

enviado ao IPSESVI solicitando 

informações 

 08/04/2024 Nova eleição do presidente do 

conselho fiscal 



 
 
 11/06/2024 Solicitação de informações ao 

IPSESVI 

 31/07/2024 Encaminhamento de oficio ao 

IPSESVI solicitado algumas 

informações 

 30/10/2024 Valor do patrimônio, quantidade de 

aposentados 

6. Atividades Institucionais 

 Gestão de pessoal:  

o Quantidade de servidores do RPPS: 03 

o Capacitações realizadas: 02 

 Gerenciamento do custeio e contratos:  

o Contratos vigentes: 09 

o Custos administrativos: R$ 19.798,52 

 Controles internos:  

o Ações implementadas: 00 

 Imagem institucional:  

o Eventos e participação institucional: 02 

 Cumprimento de decisões judiciais:  

o Decisões cumpridas: 00 

 Conformidade com normas legais:  

o Medidas adotadas: 00 

7. Canais de Atendimento 

 Estatísticas dos atendimentos realizados:  

o Total de atendimentos: em média 153 

o Tipo de atendimento mais demandado: Emissão de contracheque 

 Ouvidoria e atendimento presencial:  

o Reclamações e sugestões recebidas: 00 

o Tempo médio de resposta: 00 

 



 
 

8. Considerações Finais 

O IPSESVI reafirma seu compromisso com a transparência, sustentabilidade e 

eficiência na gestão dos recursos previdenciários, buscando sempre o melhor atendimento 

aos segurados e a adoção de boas práticas de governança corporativa. Este relatório reflete 

os esforços empreendidos ao longo do exercício de 2024 para garantir um sistema 

previdenciário justo e equilibrado. 

São Vicente Ferrer, 14 de maio de 2025. 

 

_____________________________________________ 

ELDELITA DE FÁTIMA BORBA DE MOURA 

Presidente 

 


