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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SAO VICENTE FERRER - IPSESVI

Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09
horas e 50 minutos, realizou-se, nas dependéncias da Camara Municipal de Sao
Vicente Férrer-PE, a Audiéncia Publica referente a prestacao de contas da
gestao previdenciaria do exercicio de 2024. Estiveram presentes as assessorias
e consultorias contratadas, Lema Investimentos, Actuarial Assessoria,
Nascimento e Barbosa Advogados e IC Coutinho, bem como representantes do
Poder Executivo, da Camara Municipal, secretarias municipais e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Instituto.

A sessao foi aberta pela Gestora do IPSESVI, Dra. Eldelita de Fatima Borba de
Moura, que saudou a todos e apresentou agradecimentos ao Chefe do Poder
Executivo Marcone Vicente dos Santos pela oportunidade que lhe foi dada ao
nomea-la para o cargo de Dirigente do RPPS, grande desafio que foi aceito, pelo
apoio institucional e pelo fortalecimento da gestdo, destacando ainda a
dedicacao da sua equipe técnica. Em seguida, convidou a compor a mesa o Dr.
Enio Nascimento, apresentando um breve resumo de sua trajetéria profissional,
sendo recebido com aplausos e cumprimentos. Na sequéncia, registrou-se a
participagao remota da atuaria Sra. Juici, representante da Actuarial Assessoria,
assessoria atuarial, cuja experiéncia foi destacada pela Gestora, que ressaltou
a importancia da ciéncia atuarial para o equilibrio e sustentabilidade do RPPS.

Foi entdao convidado o Sr. Gil Pereira, representante da Lema Investimentos,
onde a gestora destacou sua capacidade profissional e reafirmou a seguranca e
credibilidade da consultoria, representada por sua presenca, na conducao da
gestéo dos investimentos do Instituto. Na sequéncia, foi feita a apresentagdo da
equipe da IC. Coutinho Consultoria, destacando a qualificacdo técnica da
empresa e seu compromisso com a transparéncia e com a boa governanga. Em
seguida, foram convocados a mesa o Presidente do Conselho Deliberativo, Sr.
Ivanildo Jodo dos Santos, o Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Robson de Lima
Silva, o vereador, Sr. Paulinho Chagas e sua esposa, a Sra. Nalva,
representando a Camara Municipal, bem como representantes da gestao
municipal, a Secretaria de Finangas, Sra. Josélia Maciel e representando o
secretario de Assisténcia Social, Sra. Fernanda, ocasido em que se reforcou a
relevancia dos 6rgaos colegiados na gestédo previdenciaria e a participagéo da
municipalidade.

Dando prosseguimento, iniciou-se a apresentagdo dos dados referentes ao
exercicio de 2024, quando a Dirigente maxima do IPSESVI, abordou as
tematicas desenvolvidas durante todo o exercicio e dispostas no Relatério de
Governancga do exercicio, contemplando a andlise dos saldos financeiros, plano
de custeio e sua composicao, despesas com beneficios, custos futuros do fundo
previdenciario e o balango contabil, ressaltando-se a condigdo superavitaria
financeiramente do Instituto. Por fim, agradeceu e exaltou a contribuigdo tanto
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dos vereadores quanto do Prefeito, prometendo avancgar, tanto quanto possivel
for em relagao ao comprometimento com o RPPS. Na sequéncia, convocou o Dr.
Enio Nascimento para fazer sua apresentagdo. Ele, agradecendo o convite e
citando uma reflexao do grande mestre Ariano Suassuna, ressaltando sua
consideracdo a inteligéncia e vivéncia do sociélogo, iniciou sua fala afirmando
que iria conversar sobre previdéncia, discursando sobre a beleza da gestéo
humanizada que é trabalhar com o IPSESF. Na sua apresentag¢ao, abordou os
seguintes pontos, inicialmente: a visao Legislativa geral e local, as adequacgdes
necessarias, € memoria de tudo que ocorreu desde a EC.103/2019. Enfatizou
sobre a reestruturacdo Legislativa e as adequagdes dos Conselhos. Detalhou o
cuidado com o primeiro direito que ficou respaldo na gestdo quando da
reestruturacdo: a aposentadoria. Detalhou, sumariamente, todas as regras,
implementadas e asseguradas sobre o direito dos servidores do municipio.
Ressaltou que o RPPS esta na fase de implementacédo dessas novas regras e
que o direcionamento do momento € Planejar e Informar. Chamou atengao para
a aposentadoria da pessoa com deficiéncia que antes os servidores com
deficiéncia teriam uma “porta” de entrada, mas nao tinham a porta de saida e,
que agora, com a nova legislagao, tem. Tratou do quantitativo das concessoées
de beneficios no periodo, totalizando 24 concessdes, sendo 20 aposentadorias
e 04 pensdes, como gestdo de beneficios. Quanto aos Processos judiciais,
registraram um aumento de 32 processos ativos, que versam sobre a
contribuicdo previdenciaria descontado na atividade, ou seja, o objeto
judicializado é sobre Verbas de atividade. Em relagcdo ao nosso contencioso € de
zero processos. Registrou que o Comprev tem 23 milhdes a receber, segundo
os dados do relatério atuarial. Neste primeiro semestre foram recebidos 372 mil
de crédito Comprev. Sobre a regularidade previdenciaria, o CRP, estado
trabalhando para regularizar o que ha mais de 12 anos estava sendo renovado
judicialmente. Entre janeiro e julho deste exercicio se regularizou toda a parte do
primeiro grupo, o de legislagdo. Para os demais grupos, a questdo dos repasses
com pendéncias esta em tratativas com a Prefeitura. Existe em PAP 2016 sobre
recursos utilizados gastos, também. Detalhou. Concluiu sua fala com mais uma
reflexdo de Ariano Suassuna a exemplo do inicio, além de enfatizar a importancia
da implementacdo do Pro-Gestédo para elevar, ainda mais, o nivel da gestao.
Retornando a palavra para Sra. Eldelita, esta agradeceu ao Dr. Enio por sua
participacao e passa a palavra para a representante da empresa de atuaria, Sra.
Julci Rodrigues da Silva, para sua apresentagao remota. Apos a preparacgéao para
sua apresentacdo remota, foi iniciada sua fala. Saudando a todos, se auto
apresentou. De forma, resumida, apresentou a situacdo atuarial do RPPS,
diagnosticando a situagdo de Sao Vicente Férrer. Falou sobre o CRP
anteriormente, falada por Dr. Enio. falou sobre o prazo anual da AA, do cadprev
e o DRAA. Esclareceu como a Avaliagdo Atuarial é elaborada. Do pedido de
envio a Analise dos dados dos segurados. Ressaltou a importancia dessa base
esta completa e correta e exemplificou. Descreveu o procedimento de
construgao, analise, aprovagao e envio para os 6rgaos de controle externo. Falou
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sobre o Relatério de gestdo atuarial. Detalhou as questdes dos Fundos
Financeiro e Previdenciario. Dando continuidade compartilhou a apresentacao
em tela da AA 2025 com base em dez/24, detalhando uma visdo geral do
equilibrio financeiro e atuarial, conceituando a diferenca e composicao das
receitas e despesas dentro da AA. Tratou de sua obrigatoriedade, da
Segregacao de massas e Mapa da massa dos segurados com a composi¢ao e
quantitativos dos ativos, aposentados e pensionistas. Falou ainda das Hipéteses
Atuariais usadas na AA, Saldos e Plano de Custeio e sua composigao.
Apresentou os graficos das despesas com beneficio, Custos futuro do Fundo
previdenciario e o balanco, enfatizando a situagdo superavitaria financeira dele.
Tratou ainda do Plano proposto para equacionamento do déficit atuarial. Sobre
o Plano Financeiro, apresentou o Balango atuarial do fundo e sua situagao, a
Projecao anual do fundo e sua Analise. Por fim, enfatizou as recomendacoes,
ressaltando a Aliquota diferenciado para educagéo, como ponto principal,
concluindo a apresentacdo da empresa atuarial. Dando continuidade aos
trabalhos, foram proferidos os agradecimentos da gestora pela apresentacao,
enfatizando o trabalho e compromisso da assessoria € da responsabilidade do
RPPS de repassar os dados corretos e na sequéncia foi chamado o
representante da assessoria de investimentos, o Sr. Gil Pereira. Com a palavra,
em nome da Lema Investimentos, iniciou sua fala historiando sobre a empresa,
seus servicos e a forma humanizada e didatica de tratar com os clientes, marca
registrada da empresa. Dispds sobre a responsabilidade, dividida com Rodolfo
Malafaia, de cuidar dos RPPSs de Pernambuco e, em seguida, iniciando a
apresentacao, detalhou as aplicagdes financeiras do Instituto. Explicou conceitos
técnicos sobre rentabilidade, liquidez e alocagao de ativos, discorrendo acerca
da distribuicao dos recursos, observancia a legislagao, composi¢cao da carteira
de investimentos e desempenho frente a meta atuarial. Enfatizou as dificuldades
enfrentadas em 2024 diante do cenario nacional, no qual cerca de 85% dos
RPPSs nao atingiram a meta, embora tenha havido crescimento patrimonial de
janeiro a dezembro no IPSVIS. Destacou a expectativa positiva para 2025 em
vitude da politica monetaria vigente, bem como os estudos de ALM para
aperfeicoamento da estratégia de investimentos. Finalizou agradecendo o
convite, reforcando a transparéncia da audiéncia publica e colocando-se a
disposicéo para futuras capacitacdes e encontros. Retomando a palavra, a Dra.
Eldelita, agradeceu a participacdo do representante da Lema, Sr. Gil Pereira,
elogiando a presteza no atendimento ao RPPS e revelando sua satisfagdo para
com os servigos prestados, enfatizando que sempre que precisa de orientagdo
ou esclarecimentos, ela ou qualquer um da equipe, sempre foram prontamente
atendidos, agradecendo novamente. Em seguida, convocou a Dra. llka Coutinho,
socia diretora da empresa IC. Coutinho e Cordeiro, apresentando a equipe que
a compde na prestacao dos servigos de apoio para a certificagcdao do Pro-Gestéo.
Agradecendo, a Dra. llka Coutinho, iniciou sua fala destacando a relevancia do
Programa Pré-Gestao RPPS, apontando-o como instrumento de transparéncia,
governanca e fortalecimento institucional. A consultoria enfatizou a importancia
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da participagdo dos conselheiros e segurados, destacando que apenas 13
RPPSs em Pernambuco possuem certificagao no programa, e ressaltou que esta
€ a primeira audiéncia publica do IPSESVI, fato considerado um marco na
consolidagdo da gestao previdenciaria municipal. Foram apresentadas as
dimensdes do Pro-Gestdo, detalhando a composi¢cdo do Controle Interno, da
Governanga Corporativa e da Educagdo Previdenciaria, exemplificando
iniciativas como a realizagcao do censo previdenciario, a elaboracgao de politicas
de saude previdenciaria e os planos de capacitagcao de gestores e conselheiros.
Destacou-se ainda que a audiéncia publica se constitui um relevante instrumento
de prestacao de contas a sociedade, para mais além de atender aos requisitos
do Programa. Exemplificou o item de Politicas previdenciaria de saude com um
caso de servidora que pode ter a previsao antecipada, contrariando as previsoes
atuariais, por falha no atendimento ao item da Governanga Corporativa de
“politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor’” quando de seu
acesso ao servigco publico. Em sua fala incentivou a busca pela certificagao dos
Conselheiros presentes, chamando-os a responsabilidade inerente a
competéncia da fungdo dos 6rgdos colegiados e, também, incentivando-os a
participarem do plano de capacitagao do eixo de Educagao Previdenciaria, pois
existem muitos cursos gratuitos € com acesso remoto, direcionado aos 6rgaos
colegiados e toda a equipe do instituto. Por fim, explicou quem faz parte desse
processo do Pr6-Gestao e descreveu as etapas, ressaltando o papel da empresa
nesse contexto, fazendo as consideragdes finais sobre a ferramenta Pré-Gestao,
sendo ela mais uma para apoiar a gestao, reforcando o trabalho em equipe.
Concluiu. Retomando a palavra, a Gestora do IPSESVI, Dra. Eldelita, elogiou as
falas dos consultores e reafirmou o compromisso do Instituto com as exigéncias
legais e com a boa governanga, refor¢cando a seriedade e o empenho da equipe
técnica. Ao final, dirigiu mensagem de agradecimento a todos os presentes,
destacando o objetivo de avancgar continuamente no fortalecimento do RPPS
municipal. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a audiéncia as 12 horas e
09 minutos, sendo lavrada a presente Ata, que apés lida e aprovada, que sera
assinada pela equipe gestora do instituto, trazendo como anexo e parte
inseparavel, a lista de presenca de todos os participantes desta primeira
Audiéncia Publica do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Vicente Férrer.
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04 de setembro de 2025

PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
VICENTE FERRER-PE

ATA DE ASSINATURA DE PRESENCA DE AUDIENCIA PUBLICA

L dproden 9 (Zx/,
2. Ao A (3 Al N ;l; lA‘)v‘vA;l‘ai
3. Wowo e do cofuce o, °
4. (0,. n R O SVA® 2% A.’i‘ |£.4".A N
5. N7 ‘ 2 I/ > ‘41 LA %, QleCm g
6. Mmoo I wor di Some (oo
7. A - " — (1 O : .4' A.v.
8. S dve
9.
X0
v/c (/ %WL)
ZERNO
G,mlmn(.e
Z
Juo
19. Q_,mi/m AL Cm()ﬂv;‘ Hoba NI J'Au/y\m
20, Elra— A A ono . DS
M. Arzadid o Sdh o
2. /441 7o 2 ,, 2240
23. e
24, _Euv Siivn NS Areno.
25, Bone Aamon Ao il
26. _aiﬁ‘ x J 40
27. @a (‘ao& ,Z, e L t‘n‘ Ol :|'Qae@1.£g
28.
29.
30.
31.

RODOVIA PE-89 - SAO VICENTE FERRER-PE - CEP:55.860-000 - FONE: (81) 3655-1223
Email: ipsesvi.oficial@hotmail.com | Site: https://ipsesvi.pe.gov.br/ | CNPJ: 06.265.282/0001-35



