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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
EXERCICIO 2026
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE SAO VICENTE FERRER - IPSESVI

APRESENTACAO

O Plano de Acdo de Capacitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de S&o Vicente Férrer — IPSESVI tem como finalidade estruturar, organizar
e direcionar as agdes de qualificacdo profissional dos servidores, dirigentes e membros
dos 6rgaos colegiados ao longo do exercicio de 2026.

Este instrumento de planejamento define diretrizes, identifica o publico-alvo,
estabelece os temas prioritarios, as modalidades de capacitacdo e as responsabilidades
institucionais, buscando alinhar o processo de desenvolvimento técnico as demandas reais
da gestdo previdenciaria municipal.

No ambito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, o Plano de Capacitagédo
integra o eixo de Educacdo Previdenciaria, contemplando a formacéo continuada dos
agentes publicos que atuam nas areas administrativa, financeira, de investimentos e de
concessédo de beneficios.

As acdes previstas neste Plano visam atender as exigéncias estabelecidas na
Portaria MTP n° 1.467/2022, contribuindo para o fortalecimento institucional do
IPSESVI, o aperfeicoamento dos processos internos e a elevacdo do nivel de governanca
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CRITERIOS PARA PARTICIPACAO EM CAPACITACOES

A selecdo e autorizacdo para participacdo em acdes de capacitacdo observardo,
preferencialmente, os seguintes critérios:

o Compatibilidade entre o contetdo do curso e as atribui¢des desempenhadas pelo
servidor ou conselheiro;

» Necessidade de aprimoramento técnico para o adequado exercicio das fungdes;

e Adocdo do principio do rodizio, assegurando igualdade de oportunidades;
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o Existéncia de disponibilidade orcamentaria para custeio de inscrigdes,
deslocamentos e demais despesas.

METAS DE CAPACITAGCAO

» Capacitar todos os servidores que atuam diretamente nos processos de concessao
e manutencg&o de beneficios previdenciarios;

o Garantir que cada servidor participe de, no minimo, uma acao de capacitagdo ao
longo do exercicio de 2026;

o Atender aos critérios de capacitacdo exigidos para fins de pontuacdo e
manutencdo no Pro-Gestdo RPPS.

RESPONSABILIDADES

o Diretor(a) Presidente do IPSESVI: Assegurar a execucdo, 0 acompanhamento
e o cumprimento do Plano de Acéo de Capacitacao;

o Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a): Monitorar a disponibilidade
orcamentaria e financeira necessaria a realizacdo das capacitaces;

e Presidente do Conselho Deliberativo: Acompanhar e supervisionar a
implementacao das acGes previstas neste Plano.

CAPACITACOES PREVISTAS PARA 2026

Capacitagdo Publico-Alvo Ofertante Modalidade

Servidores e APEPP Presencial
Previdéncia conselheiros

Servidores e ANEPREM Presencial
Previdéncia conselheiros

Congresso Nacional de Servidores e ANEPREM Presencial
Conselheiros e Gestores conselheiros
Publicos

Auditoria em Folha de Diretor Escola de Contas Remoto
Pagamento Administrativo e do TCE/PE
Financeiro
Servidores e Associacdes e Presencial /
(Pré-Gestdo RPPS) conselheiros iniciativa privada Remoto

e-Social aplicado aos Orgdos B} ENAP Remoto
Publicos Administrativo e
Financeiro
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Lei Geral de Protecéo de Diretoria Executiva ENAP Remoto
Dados — LGPD na
Administracéo Publica

Regime Proprio de Setor de Beneficiose  Escola Virtual Remoto
Previdéncia Social - RPPS Conselheiros GOV

Demonstrativos de Diretor Escola Virtual Remoto
Investimentos do RPPS Administrativo e GOV

DAIR e DPIN Financeiro

%0011 00] CERGERAG Il (=088 Diretoria Executivae  Escola Virtual Remoto
Publica Setor de Beneficios GOV

Sao Vicente Férrer/PE, 05 de janeiro de 2026.

Claeiiles. de Falima Bedba denouia
ELDELITA FATIMA DE BORBA MOURA
Diretora Presidente — IPSESV




